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Abbildung: Eingangsbereich des Krankenhauses St. Jeef

Seit Januar 2005 ist die SCIVIAS Caritas gGmbH alkatholischer Trager von Einrichtungen
des Gesundheitswesens, der Alten- und der Behindertenhilfe im Bistum Limburg tatig. Die
gemeinnitzige Gesellschaft ging hervor aus der Katholischen Krankenhaus Betriebs-GmbH
mit Sitz in Ridesheim am Rhein und der Stiftung St. Valentinushaus in Kiedrich.
Gesellschafter sind:

- die Stiftung St. Valentinushaus in Kiedrich

- der Caritasverband fur die Didzese Limburg e. V.

- die katholische Kirchengemeinde St. Jakobus in Ridesheim
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Die SCIVIAS Caritas gGmbH betreibt folgende Einrich tungen:
- SCIVIAS Krankenhaus St. Josef in Riidesheim am Rhi@, 178 Planbetten

- SCIVIAS St. Valentinuskrankenhaus in Bad Soden, Rchklinik fur Psychiatrie, Psychothera-
pie und Psychosomatik, 60 Planbetten

- Haus Valentin in Kiedrich, Heim der Behindertenhi Ife, 74 Platze
- Haus Matria in Kiedrich, Heim der Behindertenhilfe , 28 Platze

- Gerontopsychiatrisches Zentrum in Kiedrich, Pfleg eeinrichtung fir Menschen mit Demenz,
46 Platze

- SCIVIAS Medizinisches Versorgungszentrum Rheingau GmbH in Ridesheim am Rhein

- Dartber hinaus fuhrt die SCIVIAS die Geschéafte des Bassenheimer Hofes in Kiedrich, Heim
der Behindertenhilfe, 25 Platze

Im Mittelpunkt der SCIVIAS Caritas gGmbH steht die ganzheitliche Sorge um den hilfesu-
chenden Menschen in all seinen Lebenslagen. Grundlaye des Handelns bildet das christliche
Menschenbild.

Der Betrieb von Einrichtungen des Gesundheitswesensund der Alten- und Behindertenhilfe
findet in einem gesellschafts- und wirtschaftspolit ischen Spannungsfeld mit hoher Dynamik
und zunehmender wettbewerblicher Auspragung statt. Darlber hinaus ist grundsatzlich eine
Verknappung der Mittel, der Riickzug des Staates aus den Finanzierungssystemen sowie die
Zunahme privater Anbieter festzustellen. Insgesamt findet ein Konzentrationsprozess statt, in
dem sich insbesondere Krankenhaustrager zu Konzernen zusammenschlie3en. Mit der Grin-
dung der SCIVIAS Caritas gGmbH wurde dieser Situati on Rechnung getragen.

Als regionaler Anbieter von Gesundheitsdienstleistu ngen ist die SCIVIAS Caritas gGmbH im
Rheingau gut positioniert. Die zunehmende Verzahnun g von ambulanter und stationarer
Versorgung, insbesondere am SCIVIAS Krankenhaus St.Josef in Ridesheim am Rhein, fihrt
zu einer wachsenden Akzeptanz dieser Klinik und des Standortes. Der dort geplante Neubau
wird diesen Trend nochmals férdern .

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef hat sich in den grgangenen Jahren von einem Kranken-
haus zu einem Gesundheitszentrum entwickelt. Nach und nach wurden verschiedenen Fach-
arztpraxen aus dem Rheingau Raumlichkeiten im Krank enhaus angeboten. Mittlerweile kdn-
nen die Patienten eine Vielzahl diagnostischer Abklarungen im Gesundheitszentrum Rhein-
gau vornehmen lassen. ,Alles an einem Ort" lautet die Devise, die den Patienten lastiges Um-
herfahren im Rheingau oder dartber hinaus erspart. Zudem ermdglicht das Gesundheitszent-
rum eine noch engere Zusammenarbeit zwischen niedergelassenen Arzten und den am
SCIVIAS Krankenhaus St. Josef tatigen Arzten.
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Das Gesundheitszentrum am Standort des SCIVIAS Krarkenhauses St. Josef ruht dabei auf
drei Saulen, die sich gegenseitig ergdnzen. ErstesStandbein ist das SCIVIAS Krankenhaus St.
Josef mit seinen sechs Fachabteilungen. Das SCIVIA$ledizinische Versorgungszentrum als
zweites fuhrt ambulante radiologische und gynakolog ische Untersuchungen durch. Drittes
Standbein sind die Facharztpraxen der niedergelasseen Arzte. Deren Angebot umfasst:
Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde, Gynakologie und Gebu rtshilfe, Orthopadie, spezielle ortho-
padische Chirurgie, Praventivmedizin, spezielle Schmerztherapie, Palliativmedizin, Anasthe-
sie und Urologie. Darliber hinaus bieten eine Praxis fur Physikalische Therapie, eine Logopa-
din und eine Podologin ihre Dienstleistungen an.

Diese drei Saulen bieten ein umfassendes Spektrum a medizinischer Versorgung, konzent-
riert an einem Ort. Das qualitativ hohe Niveau des Gesundheitszentrums wird nicht nur von
den Rheingauern geschatzt. Viele Patienten kommen aich aus Mainz, Wiesbaden und aus der
weiteren Umgebung nach Rudesheim.

Verantwortlich:

Abbildung:
Ullrich Wehe
Geschaftsfuhrer SCIVIAS Caritas gGmbH

Name Abteilung Tel. Nr. Fax Nr. Email
Ullrich Wehe Geschéaftsfuhrer (06123-603101 06123-603119 info@scivias-
caritas.de
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Ansprechpartner:

Name Abteilung Tel. Nr. Fax Nr. Email
Peter Romer Vorsitzender des Auf- |06722-490601 |06722-490666 info@scivias-
sichtsrats caritas.de
Ullrich Wehe Geschaftsfuhrer 06722-490601 |06722-490666 info@scivias-
SCIVIAS Caritas 06123-603101 |06123-603119 caritas.de
gGmbH
Dr. med. Albrecht |Arztlicher Direktor 06722-490711 |06722-490777 info@scivias-
Rottmann caritas.de
Stefan Eckert Pflegedirektor 06722-490601 |06722-490666 info@scivias-
caritas.de
Hans-Peter Klier  |Pflegedienstleiter 06722-490601 |06722-490666 info@scivias-
caritas.de
Stefanie Stark Kaufmannische Lei- [06722-490601 |06722-490666 info@scivias-
tung caritas.de
Sabine Hartmann |Qualitditsmanage- 06722-490601 |06722-490666 info@scivias-
mentbeauftragte caritas.de

Links: www.scivias-caritas.de

Die Krankenhausleitung, vertreten durch Herr Ullric h Wehe, ist verantwortlich ftr die Voll-
standigkeit und Richtigkeit der Angaben im Qualitat sbericht.
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A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses
Hausanschrift:

SCIVIAS Caritas gGmbH Krankenhaus St. Josef
Eibinger Strasse 9

65385 Rudesheim

Telefon: 06722 /4900

Fax: 06722 /490666

E-Mail: info@scivias-caritas.de

Internet: www.scivias-caritas.de

A-2 Institutionskennzeichen des Krankenhauses

260611668

A-3 Standort(hummer)

00

A-4 Name und Art des Krankenhaustragers
Name: SCIVIAS Caritas gGmbH, Suttonstral3e 24, 65399 Kiedch

Art: freigemeinnutzig

A-5 Akademisches Lehrkrankenhaus

Nein
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A-6 Organisationsstruktur des Krankenhauses
Gesellschafter der SCIVIAS Caritas gGmbH sind:

- die Stiftung St. Valentinushaus in Kiedrich
- der Caritasverband fur die Didzese Limburg e. V.
- die katholische Kirchengemeinde St. Jakobus in Ridesheim

Die SCIVIAS Caritas gGmbH betreibt folgende Einrich tungen:

- SCIVIAS Krankenhaus St. Josef in Riidesheim am Rhia, 178 Planbetten

- SCIVIAS St. Valentinuskrankenhaus in Bad Soden, Rchklinik fur Psychiatrie, Psychothera-
pie und Psychosomatik, 60 Planbetten

- Haus Valentin in Kiedrich, Heim der Behindertenhi Ife, 74 Platze

- Haus Matria in Kiedrich, Heim der Behindertenhilfe , 28 Platze

- Gerontopsychiatrisches Zentrum in Kiedrich, Pfleg eeinrichtung fur Menschen mit Demenz,
46 Platze

- SCIVIAS Medizinisches Versorgungszentrum Rheingau GmbH in Ridesheim am Rhein (im
Folgetext mit MVZ abgekiirzt)

- Dartiber hinaus fuhrt die SCIVIAS die Geschafte des Bassenheimer Hofes in Kiedrich, Heim
der Behindertenhilfe, 25 Platze

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef in RUdesheim am Rein halt folgende Fachabteilungen
vor:

- Chirurgie mit 49 Betten

- Innere Medizin mit 69 Betten

- Gynakologie und Geburtshilfe mit 25 Betten

- Intensivmedizin und Anésthesiologie mit 8 Betten
- Psychiatrie mit 27 Betten , Standort in Kiedrich

- Radiologie, nicht bettenfihrend

A-7 Regionale Versorgungsverpflichtung fur die Psyc hiatrie

Fur psychiatrische Fachkrankenhduser bzw. Krankenhauser mit einer psychiatrischen Fach-
abteilung: Besteht eine regionale Versorgungsverpflichtung?

Ja
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Teil A - Struktur- und Leistungsdaten des Krankenha uses

A-8 Fachabteilungsiibergreifende Versorgungsschwerpu nkte des Krankenhauses

Fachabteilungstibergrei-  Fachabteilungen, die an Kommentar / Erlauterung:

fende Versorgungsschwer- dem Versorgungsschwer-

punkte des Krankenhauses: punkt teilnehmen:
VS00 [Bauchstation Innere Medizin, Chirurgie, |Interdisziplinére Versor-
Anasthesie, Gynékologie |gung von Patienten mit
Tumoren im Bauchbereich

VS00 |Urogynakologie Gynakologie, Chirurgie Interdisziplinére Versor-
gung von Patientinnen mit
kombinierten Senkungslei-
den bzw. kombinierter In-
kontinenz

A-9 Fachabteilungsibergreifende medizinisch-pfleger ische Leistungsangebote des
Krankenhauses

Darstellung unter Fachabteilungen (B x.3)

A-10 Allgemeine nicht-medizinische Serviceangebote des Krankenhauses

Serviceangebot: Kommentar / Erlauterung:
SA01 |Aufenthaltsraume in allen Abteilungen
SA02  |Ein-Bett-Zimmer in allen Abteilungen
SA03  |Ein-Bett-Zimmer mit eigener in allen Abteilungen

Nasszelle
SA04  |Fernsehraum Abteilung Psychiatrie
SAO05  |Mutter-Kind-Zimmer Abteilung Geburtshilfe
SA06 |Rollstuhlgerechte Nasszellen |in allen Abteilungen
SA07  |Rooming-In Abteilung Geburtshilfe
SA08 |Teekuche fur Patienten Abteilung Psychiatrie
SA09 |Unterbringung Begleitperson in allen Abteilungen
SA10 |Zwei-Bett-Zimmer in allen Abteilungen
SA1l1 |Zwei-Bett-Zimmer mit eigener |in allen Abteilungen

Nasszelle
SA12 |Balkon/ Terrasse in einigen Abteilungen
SA13  [Elektrisch verstellbare Betten  |Abteilung Intensivmedizin
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Serviceangebot:

Kommentar / Erlauterung:

Fernsehgerat am Bett/ im Zim- |in allen Abteilungen auf3er Abteilung Psychiatrie
mer
SA15 |Internetanschluss am Bett/ im |in Vorbereitung
Zimmer
SA16  |Kuhlschrank in einigen Abteilungen
SA17  |Rundfunkempfang am Bett in allen Abteilungen auf3er Abteilung Psychiatrie
SA18 |[Telefon in allen Abteilungen aufRer Abteilung Psychiatrie
SA19  |Wertfach/ Tresor am Bett/ im  |Abteilung Psychiatrie
Zimmer
SA20 |Frei wahlbare Essenszusam- |in allen Abteilungen
menstellung (Komponenten-
wabhl)
SA21 |Kostenlose Getrankebereitstel- |in allen Abteilungen
lung (Mineralwasser)
SA22  |Bibliothek steht allen Abteilungen zur Verfiigung
SA23 |Cafeteria steht allen Abteilungen zur Verfiigung
SA24  |Faxempfang fur Patienten in allen Abteilungen
SA25  |Fitnessraum Abteilung Psychiatrie
SA27 |Internetzugang steht allen Abteilungen zur Verfiigung
SA28  |Kiosk/ Einkaufsmdglichkeiten  |steht allen Abteilungen zur Verfigung
SA29  [Kirchlich-religidse Einrichtun-  |steht allen Abteilungen zur Verfigung
gen (Kapelle, Meditationsraum)
SA30 [Klinikeigene Parkplatze fir Be- |steht allen Abteilungen zur Verfigung
sucher und Patienten
SA31  |Kulturelle Angebote steht allen Abteilungen zur Verfiigung
SA33 |Parkanlage steht allen Abteilungen zur Verfiigung
SA34  |Rauchfreies Krankenhaus in allen Abteilungen auf3er Abteilung Psychiatrie
SA38 |Wascheservice in allen Abteilungen
SA39 |Besuchsdienst/ "Grine Damen" |in allen Abteilungen auf3er Abteilung Psychiatrie
SA40 |Empfangs- und Begleitdienst  |Begleitdienst bei Bedarf
fur Patienten und Besucher
SA41  |Dolmetscherdienste steht allen Abteilungen zur Verfiigung
SA42  |Seelsorge steht allen Abteilungen zur Verfiigung
SA00 |Okumenische Hospizinitiative  |steht allen Abteilungen zur Verfligung
Rudesheim e.V. am Kranken-
haus
SA00  |Ethikkommitee steht allen Abteilungen zur Verfiigung
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A-11 Forschung und Lehre des Krankenhauses

Internationales Ausbildungskrankenhaus fur Inkontin enz- und Deszensuschirurgie sowie
Ausbildungskrankenhaus der AGUB (Arbeitsgemeinschaf t Urogynakologie und Plastische
Beckenbodenrekonstruktion der Deutschen Gesellschat fur Gynakologie und Geburtshilfe)
fur Urogynékologie

15 Ausbildungsplatze: Ausbildung zur/zum Gesundheit s- und Krankenpfleger/in

1 Ausbildung zur/zum Operationstechnischen Assisten t/in

1 Ausbildung zur/zum Arzthelfer/in

Kooperation mit Rettungsdiensten zur Ausbildung

http://www.scivias-caritas.de/krankenhaus-st-josef/  pflege/ausbildung.html

A-12 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus nach § 108/109 SGB V

178 Betten

A-13 Fallzahlen des Krankenhaus:
Vollstationare Fallzahl: 6111
Teilstationare Fallzahl: 0
Ambulante Fallzahlen:

Fallzéhlweise: 28178
Quartalszéhlweise: 19235

Patientenzéhlweise: 15209
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[1] Fachabteilung Chirurgie

B-[1].1 Name der Fachabteilung

Chirurgie

Art der Abteilung: bettenfiihrende Hauptabteilung
Fachabteilungsschlissel: 1500

Hausanschrift:

Eibinger Strasse 9

65385 Rudesheim

Abbildung:
Chefarzt Abteilung Chirurgie: Dr. med. Heribert Bender

Telefon: 06722 /490708
Fax:06722 /490707
E-Mail: info@scivias-caritas.de

Internet: www.scivias-caritas.de

B-[1].2 Versorgungsschwerpunkte der Fachabteilung Chirurgie

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Chirurgie: Kommentar /

Erlauterung:

VCO05 Schrittmachereingriffe
VC18 Konservative Behandlung von arteriellen GeféaRRerkran kungen

VC19 Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen (z .B. Thrombosen,
Krampfadern) und Folgeerkrankungen (z.B. Ulcus crur is/ offenes Bein)

VC21 Endokrine Chirurgie
VC22 Magen-Darm-Chirurgie

VC23 Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie

VC24 Tumorchirurgie

VC26 Metall-/ Fremdkoérperentfernungen
VC27 Bandrekonstruktionen/ Plastiken

VC28 Gelenksersatzverfahren/ Endo-Prothetik
VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiiren

VC30 Septische Knochenchirurgie
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Versorgungsschwerpunkte im Bereich Chirurgie:

Kommentar /

Erlauterung:

VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses

VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

VC35 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Lumbos akralgegend, der
Lendenwirbelsédule und des Beckens

VC36 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schult er und des Ober-
armes

VC37 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Ellenb ogens und des
Unterarmes

VC38 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Handge lenkes und der
Hand

VC39 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hifte und des Ober-
schenkels

VC40 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies und des Unter-
schenkels

VC41 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Knéche Iregion und des
FulRes

VC42 Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen

VC50 Chirurgie der peripheren Nerven

VC51 Chirurgie chronischer Schmerzerkrankungen (z.B. Tri geminusneuralgie,
Tumorschmerzen, chronischer Wirbelsdulenschmerzen)

VC55 Minimal-invasive laparoskopische Operationen

VC56 Minimal-invasive endoskopische Operationen

VC57 Plastisch rekonstruktive Eingriffe

VC58 Spezialsprechstunde FulRsprechstunde

Obstipations-
sprechstunde

VIll Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen- Darmtraktes

VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmau sgangs

Vil4 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle und des
Pankreas

VI1l7 Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkra nkungen

VI18 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankun gen

V120 Intensivmedizin

VK19 Kindertraumatologie

VKOO0 Diagnostik und Therapie von Phimosen

VC00 Obstipationschirurgie
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei

lungen

B-[1].3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Fachabteilung Chirurgie

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot:

Kommentar /

Erlauterung:

MPO3 Angehdrigenbetreuung/ -beratung/ -seminare

MPO04 Atemgymnastik

MP06 Basale Stimulation

MPO7 Beratung/ Betreuung durch Sozialarbeiter

MPO08 Berufsberatung/ Rehabilitationsberatung

MPO0O9 Besondere Formen/ Konzepte der Betreuung von Sterbenden Hospizdienst,
Palliativcare,
Trauerbegleitung

MP11 Bewegungstherapie Fruhmobilisation

MP12  |Bobath-Therapie

MP13 Diabetiker-Schulung auch in tarki-
scher Sprache

MP14 Diat- und Ernahrungsberatung

MP15 Entlassungsmanagement

MP17 Fallmanagement/ Case Management/ Primary Nursing/ B ezugspflege |[Fallmanagement

MP21 Kinasthetik

MP22 Kontinenztraining/ Inkontinenzberatung

MP24 Lymphdrainage

MP25 Massage

MP26 Medizinische Ful3pflege

MP31 Physikalische Therapie

MP32 Physiotherapie/ Krankengymnastik

MP33 Praventive Leistungsangebote/ Praventionskurse Diabetischer Ful3

MP37 Schmerztherapie/ -management

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von P atienten und An-  |Kurse fir pfle-

gehdrigen gende Angehdri-

ge

MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot Pflegevisiten

MP44 Stimm- und Sprachtherapie/ Logopadie

MP45 Stomatherapie und -beratung

MP47 Versorgung mit Hilfsmitteln/ Orthopadietechnik

MP48 Warme- u. Kalteanwendungen
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Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot:

Kommentar /

Erlauterung:
MP49 Wirbelsaulengymnastik
MP51 Wundmanagement Versorgung
chronischer
Wunden wie
Dekubitus, Ulcus
cruris
MP52 Zusammenarbeit mit/ Kontakt zu Selbsthilfegruppen Stomatherapie
MPOO Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der SCIVIAS Ca ritasgGmbH:
SCIVIAS St. Valentinus-Krankenhaus, Kurzzeitpflege, Gerontopsychiatri-
sches Zentrum, Heimbereich Behindertenhilfe
MPOO Zusammenarbeit mit dem Rheingauer Gesundheitsnetz
MPOO Zusammenarbeit mit den Altenheimen der Region

B-[1].4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Fach abteilung Chirurgie

Darstellung unter A 10

B-[1].5 Fallzahlen der Fachabteilung Chirurgie

Vollstationare Fallzahl: 1765
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[1].6 Hauptdiagnosen nach ICD

Top 10 Diagnosen

RangICD-10  Absolute Umgangssprachliche Bezeichnung:

Ziffer: Fallzahl:

1 M20 206 Nicht angeborene Verformungen von Fingern bzw. Zehen

2 S06 96 Verletzung des Schéadelinneren

3 M17 92 Gelenkverschleil (Arthrose) des Kniegelenkes

4 K40 90 Leistenbruch

5 S72 77 Knochenbruch des Oberschenkels

6 S82 68 Knochenbruch des Unterschenkels, einschliellich desoberen Sprungge-
lenkes

7 K80 63 Gallensteinleiden

8 S22 53 Knochenbruch der Rippe(n), des Brustbeins bzw. der Brustwirbelséule

9 K35 52 Akute Blinddarmentziindung

9 K57 52 Krankheit des Dickdarms mit vielen kleinen Ausstilp ungen der Schleim-
haut - Divertikulose

B-[1].7 Prozeduren nach OPS

Top 10 Operationen

Rang  OPS-301Absolute  Umgangssprachliche Bezeichnung:

Ziffer: Fallzahl:

1 5-788 275 Operation an den Ful3knochen

2 5-808 208 Operative Gelenkversteifung

3 5-800 102 Erneute operative Begutachtung und Behandlung nach einer Gelenkopera-
tion

3 5-854 102 Operativer, wiederherstellender Eingriff an Sehnen

5 5-530 98 Operativer Verschluss eines Leistenbruchs

6 5-893 91 Operative Entfernung von abgestorbenem Gewebe im Bereich einer Wun-

de bzw. von erkranktem Gewebe an Haut oder Unterhau t

7 5-812 89 Operation am Gelenkknorpel bzw. an den knorpeligen Zwischenscheiben
(Menisken) des Kniegelenks durch eine Spiegelung

8 5-469 84 Sonstige Operation am Darm
9 5-820 78 Operatives Einsetzen eines kinstlichen Huftgelenks
10 5-787 77 Entfernung von Hilfsmitteln, die zur Befestigung vo n Knochenteilen z.B.

bei Briichen verwendet wurden
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[1].8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

Bezeichnung der Ambu- Angebotene Leistung: Art der Ambulanz:

lanz:
Erméachtigungsambulanz  [Chirurgische Regel- und Notfallver-  |[Ermachtigungsambulanz

Dr. Bender sorgung fur gesetzlich Versicherte

Privatarztliche Ambulanz  [Chirurgische Regel- und Notfallver-  |Privatérztliche Ambulanz
Dr. Bender sorgung fur selbstzahlende Patienten
Berufsgenossenschaftliche [Berufsgenossenschaftliche Heilbe- BG-Ambulanz
Ambulanz handlung im D-Arzt-Verfahren

Privatarztliche Ambulanz [Ful3chirurgische Leistungen fr Privatarztliche Ambulanz
Dr. Simons selbstzahlende Patienten

B-[1].9 Ambulante Operationen nach 8§ 115b SGB V

Top 10 Ambulante Operationen

Rang  OPS-301 Zif- Umgangssprachliche Bezeichnung: Absolute
fer: Fallzahl:
5-788 Operation an den FuRknochen 75
2 5-787 Entfernung von Hilfsmitteln, die zur Befestigung vo n Kno- |31
chenteilen z.B. bei Briichen verwendet wurden
3 5-800 Erneute operative Begutachtung und Behandlung nach einer 27
Gelenkoperation
5-808 Operative Gelenkversteifung 26
5-854 Operativer, wiederherstellender Eingriff an Sehnen 22
5-056 Eingriff mit Aufhebung der Nervenfunktion oder zur 18
Druckentlastung eines Nerven
5-530 Operativer Verschluss eines Leistenbruchs 14
5-041 Operative Entfernung oder Zerstérung von erkranktem Ge- (13

webe von Nerven

9 5-790 Einrichten eines Knochenbruchs oder einer Ablésung der 8
Wachstumsfuge (Reposition) und Befestigung der Knochen-
teile mit Hilfsmitteln wie Schrauben oder Platten v on auf3en

10 5-812 Operation am Gelenkknorpel bzw. an den knorpeligen Zwi- |7
schenscheiben (Menisken) des Kniegelenks durch eineSpie-
gelung
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei

lungen

B-[1].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der

Berufsgenossenschaft

Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden:  Ja

stationdre BG-Zulassung: Ja

B-[1].11 Apparative Ausstattung

Vorhandene Geréate:

Kommentar / Erlauterung:

AAO1 Angiographiegerat in Kooperation mit niedergelassenem Radiologen [24h
verflgbar]
AAO02 Audiometrie-Labor Uber Konsil HNO-Praxis am Haus
AAO03 Belastungs-EKG/ Ergometrie Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verfligbar ]
AAQ7 Cell Saver (im Rahmen einer Blut- | [24h verfligbar]
transfusion)
AAO8 Computertomograph (CT) Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h verflig-
bar]
AA10 Elektroenzephalographiegerat Uber Konsil Abteilung Psychiatrie
(EEG)
AA12 Endoskop [24h verfugbar]
AAl4 Gerate fUr Nierenersatzverfahren |mit einer Vorlaufzeit von 12 Std [24h verflgbar]
(Hamofiltration, Dialyse, Perito-
nealdialyse)
AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) |in Kooperation mit niedergelassenem Radiologen [24h
verfligbar]
AA23 Mammographiegerat Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ
AA24 OP-Navigationsgerat in Erprobung [24h verflgbar]
AA27 Rontgengerat/ Durchleuchtungs-  |Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h verfug-
gerat (z.B. C-Bogen) bar]
AA29 Sonographiegerat/ Dopplersono- | [24h verfligbar]
graphiegerat
AA31 Spirometrie/ Lungenfunktionspri- |Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verflugbar |
fung
AA33 Uroflow/ Blasendruckmessung tber Konsil Abteilung Gynékologie [24h verflgbar]
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[1].12 Personelle Ausstattung

B-12.1 Arzte:

Arzte insgesamt (auRer Belegarzte): 9,6

Kommentar / Erganzung: Chefarzt Weiterbildungsbefugnis fir 3 Jahre
Davon Facharzte: 4

Kommentar / Ergédnzung: Facharzt Allgemeinchirurgie, Facharzt fur Urologie
Belegarzte (nach § 121 SGB V): 0

Fachexpertise der Abteilung

Bezeichnung: Kommentar / Erlauterungen:
AQO6 |Allgemeine Chirurgie

AQ10 |Orthopadie und Unfallchirurgie
AQ13 |Viszeralchirurgie

AQ60 |Urologie

ZF01  |Arztliches Qualitattsmanagement
AQOO0 [Sonstige FulRchirurgie

B-12.2 Pflegepersonal:
Pflegekrafte insgesamt: 31

Kommentar / Erlauterung:
Chirurgische Ambulanz + OP+ Zentrale Aufnahme + Chi rurgische Stationen

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbil dung): 24,4

Kommentar / Erlauterung:
Alle Stationsleitungen: mit Stationsleiter-Lehrgang

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachwei terbildung): 1,8

Kommentar / Erlauterung: Fachkrankenschwester OP
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-12.3 Spezielles therapeutisches Personal:

Spezielles therapeutisches Personal: Kommentar:
SP02  |Arzthelfer

SP04 Diatassistenten

SP14  |Logopéaden Externe

SP15 |Masseure/ Medizinische Bademeister Praxis am Haus
SP21  |Physiotherapeuten Praxis am Haus
SP22  |Podologen Praxis am Haus

SP23  |Psychologen

SP25  |Sozialarbeiter
SP27 |Stomatherapeuten Externe
SP28 |Wundmanager
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[2] Fachabteilung Innere Medizin

B-[2].1 Name der Fachabteilung

Innere Medizin

Art der Abteilung: bettenfiihrende Hauptabteilung
Fachabteilungsschlissel: 0100

Hausanschrift:

Eibinger Strasse 9

65385 Rudesheim

Arztlicher Direktor / Abbildung
Chefarzt Abteilung Innere Medizin Herr Dr. med. Albrecht Rottmann

Telefon: 06722 / 490711
Fax:06722 / 490777

E-Mail: info@scivias-caritas.de
Internet: www.scivias-caritas.de

B-[2].2 Versorgungsschwerpunkte der Fachabteilung I nnere Medizin

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin: Kommentar / Erlau-

terung:
VCO05 Schrittmachereingriffe
VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiiren

VI01 Diagnostik und Therapie von ischdmischen Herzkrankh eiten

VI02 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankhei tund von
Krankheiten des Lungenkreislaufes

V103 Diagnostik und Therapie sonstiger Formen der Herzkr ankheit

V104 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterie n, Arteriolen

und Kapillaren

V105 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der Lymph-
gefalRe und der Lymphknoten

VI06 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Krank heiten

VIO7 Diagnostik und Therapie der Hypertonie [Hochdruckkr ankheit]
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Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin:

Kommentar / Erlau-
terung:

VI08 Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen
VI09 Diagnostik und Therapie von hamatologischen Erkrank ungen
VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Erndhrungs- und Stoff-
wechselkrankheiten (Diabetes, Schilddrise, ..)
VI11 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-
Darmtraktes
VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmau sgangs
VI13 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Periton eums
Vi14 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle
und des Pankreas
VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwe ge und
der Lunge
VI16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura
VI1l7 Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkra nkungen
V118 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankun gen
VI19 Diagnostik und Therapie von infektidsen und parasit &ren Krank-
heiten
V120 Intensivmedizin
Vi21 Betreuung von Patienten vor und nach Transplantatio n bei Bedarf
VI22 Diagnostik und Therapie von Allergien
V123 Diagnostik und Therapie von angeborenen und erworbe nen Im-
mundefekterkrankungen (einschlief3lich HIV und AIDS)
Vi24 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankun gen
V125 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhalt ensstorun-
gen
VI27 Spezialsprechstunde Schrittmachersprech-
stunde
VNO1 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Erkra nkungen
VNO3 Diagnostik und Therapie entzindlicher ZNS-Erkrankun gen Diagnostik akut
VNO5 Diagnostik und Therapie von Anfallsleiden
VNO6 Diagnostik und Therapie maligner Erkrankungen des G ehirns Diagnostik, in Pallia-
tivsituationen
VNO7 Diagnostik und Therapie gutartiger Tumoren des Gehi rns Diagnostik
VNOS8 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Hirnha ute
VN11 Diagnostik und Therapie von extrapyramidalen Krankh eiten und

Bewegungsstdrungen
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Versorgungsschwerpunkte im Bereich Innere Medizin:

Kommentar / Erlau-

terung:
VN12 Diagnostik und Therapie von degenerativen Krankheit en des Ner-
vensystems
VN15 Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und so nstigen
Krankheiten des peripheren Nervensystems
VN17 Diagnostik und Therapie von zerebraler Lahmung und sonstigen
Lahmungssyndromen
VN18 Neurologische Notfall- und Intensivmedizin Interdisziplinar
VN19 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankun gen
VN20 Spezialsprechstunde Palliativmedizinische
Beratung
VRO2 Native Sonographie
VRO03 Eindimensionale Dopplersonographie
VR04 Duplexsonographie
VRO05 Sonographie mit Kontrastmittel

B-[2].3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote
Medizin

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot:

der Fachabteilung Innere

Kommentar / Erlau-
terung:

Bezugspflege

MPO0O3 Angehdrigenbetreuung/ -beratung/ -seminare

MPO04 Atemgymnastik

MPO6 Basale Stimulation

MPO7 Beratung/ Betreuung durch Sozialarbeiter

MPO8 Berufsberatung/ Rehabilitationsberatung

MPQ9 Besondere Formen/ Konzepte der Betreuung von Sterbenden Hospizdienst, Pallia-
tivcare, Trauerbeglei-
tung

MP11 Bewegungstherapie Frihmobilisation

MP12 Bobath-Therapie

MP13 Diabetiker-Schulung auch in tUrkischer
Sprache, auch fir Ex-
terne

MP14 Diat- und Erndhrungsberatung

MP15 Entlassungsmanagement

MP17 Fallmanagement/ Case Management/ Primary Nursing/ Fallmanagement
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Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot:

Kommentar / Erlau-
terung:

MP21 Kinasthetik
MP22 Kontinenztraining/ Inkontinenzberatung
MP24 Lymphdrainage
MP25 Massage
MP26 Medizinische Ful3pflege
MP31 Physikalische Therapie
MP32 Physiotherapie/ Krankengymnastik
MP37 Schmerztherapie/ -management
MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von P atienten und |Kurse fur pflegende
Angehdrigen Angehdrige
MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot Pflegevisiten
MP44 Stimm- und Sprachtherapie/ Logopadie
MP45 Stomatherapie und -beratung
MP47 Versorgung mit Hilfsmitteln/ Orthopéadietechnik
MP48 Warme- u. Kalteanwendungen
MP49 Wirbelsaulengymnastik
MP51 Wundmanagement Versorgung chroni-
scher Wunden wie
Dekubitus, Ulcus cru-
ris
MP52 Zusammenarbeit mit/ Kontakt zu Selbsthilfegruppen Stomatherapie
MPOO Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der SCIVIAS Ca ritas
gGmbH:
SCIVIAS St. Valentinus-Krankenhaus, Kurzzeitpflege, Gerontopsy-
chiatrisches Zentrum, Heimbereich Behindertenhilfe
MPOO Zusammenarbeit mit dem Rheingauer Gesundheitsnetz
MPOO Zusammenarbeit mit den Altenheimen der Region

B-[2].4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Fach abteilung Innere Medizin

Darstellung unter A 10

B-[2].5 Fallzahlen der Fachabteilung Innere Medizin

Vollstationare Fallzahl : 2664
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[2].6 Hauptdiagnosen nach ICD

Top 10 Diagnosen

RangICD-10Absolute Umgangssprachliche Bezeichnung:

~ Ziffer: Fallzahl:

1 150 195 Herzschwéche

2 J18 126 Lungenentziindung, Erreger vom Arzt nicht ndher beze ichnet

3 110 121 Bluthochdruck ohne bekannte Ursache

4 F10 100 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Alkohol

5 AQ09 90 Durchfallkrankheit bzw. Magen-Darm-Grippe, wahrsche inlich ausgelost
durch Bakterien oder andere Erreger

6 R55 89 Ohnmachtsanfall bzw. Kollaps

7 163 77 Schlaganfall durch Gefal3verschluss - Hirninfarkt

8 148 70 Herzrhythmusstérung, ausgehend von den Vorhoéfen des Herzens

9 21 61 Akuter Herzinfarkt

10 |E86 59 Flussigkeitsmangel

B-[2].7 Prozeduren nach OPS

Top 10 Operationen

Rang OPS-301Abso- Umgangssprachliche Bezeichnung:
Ziffer:  lute

Fall-
zahl:

1 1-632 440 Untersuchung der Speiserthre, des Magens und des Zwolffingerdarms
durch eine Spiegelung

3-200 335 Computertomographie (CT) des Schéadels ohne Kontrastmittel
1-650 284 Untersuchung des Dickdarms durch eine Spiegelung - Koloskopie

8-930 175 Intensivmedizinische Uberwachung von Atmung, Herz u nd Kreislauf ohne
Messung des Drucks in der Lungenschlagader und im rechten Vorhof des
Herzens
5 1-440 166 Entnahme einer Gewebeprobe (Biopsie) aus dem oberemVerdauungstrakt,

den Gallengadngen bzw. der Bauchspeicheldriise bei ener Spiegelung

6 8-800 80 Ubertragung (Transfusion) von Blut, roten Blutkdrpe rchen bzw. Blutplatt-
chen eines Spenders auf einen Empfanger

7 1-444 74 Entnahme einer Gewebeprobe (Biopsie) aus dem untera Verdauungstrakt
bei einer Spiegelung
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Rang OPS-301Abso- Umgangssprachliche Bezeichnung:

Ziffer:  lute
Fall-
zahl:
3-225 74 Computertomographie (CT) des Bauches mit Kontrastmi ttel
3-226 63 Computertomographie (CT) des Beckens mit Kontrastmi ttel
10 5-452 56 Operative Entfernung oder Zerstdrung von erkranktem Gewebe des Dick-
darms

B-[2].8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

Bezeichnung der Ambu-  Angebotene Leistung: Art der Ambulanz:

lanz:

Ermachtigungsambulanz Dr. (Internistische Notfallversorgung |[Erméchtigungsambulanz

Rottmann fur gesetzlich Versicherte
Privatarztliche Ambulanz Dr. |Internistische Regel- und Notfall-  |Privatarztliche Ambulanz
Rottmann versorgung fur selbstzahlende Pa-

tienten

B-[2].9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[2].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei

lungen

B-[2].11 Apparative Ausstattung

Vorhandene Gerate:

Kommentar / Erlauterung:

AAO01 Angiographiegerat in Kooperation mit niedergelassenem Radiologen [24h
verfligbar]
AA02 Audiometrie-Labor Uber Konsil HNO-Praxis am Haus
AA03 Belastungs-EKG/ Ergometrie [24h verfugbar]
AA08 Computertomograph (CT) Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h verfug-
bar]
AA10 Elektroenzephalographiegeréat Uber Konsil Abteilung Psychiatrie
(EEG)
AA12 Endoskop [24h verfugbar]
AAl4 Geréate fur Nierenersatzverfahren |mit einer Vorlaufzeit von 12 Stunden [24h verfligbar ]
(Hamdfiltration, Dialyse, Perito-
nealdialyse)
AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) |in Kooperation mit niedergelassenem Radiologen [24h
verflgbar]
AA23 Mammographiegerat Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ
AA27 Rontgengerat/ Durchleuchtungs-  |Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h verflg-
gerat (z.B. C-Bogen) bar]
AA29 Sonographiegerat/ Dopplersono- | [24h verfligbar]
graphiegerat
AA31 Spirometrie/ Lungenfunktionspri- | [24h verfugbar]
fung
AA33 Uroflow/ Blasendruckmessung Uber Konsil Abteilung Gynakologie [24h verflgbar]
AAQ00 Sonstige Ph-Metrie
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[2].12 Personelle Ausstattung

B-12.1 Arzte:

Arzte insgesamt (auRer Belegarzte): 9,8

Kommentar / Ergédnzung: Chefarzt Weiterbildungsbefugnis fur 6 Jahre
Davon Fachéarzte: 3

Belegérzte (nach § 121 SGB V): 0

Fachexpertise der Abteilung

Bezeichnung: Kommentar / Erlauterun-

gen:

AQ23 Innere Medizin und Allgemeinmedizin (Hausarzt)

ZF01 Arztliches Qualitaitsmanagement
ZF30 Palliativmedizin
AQO0 Sonstige Breites Kardiologisches und

Gastroenterologisches Spekt
rum

B-12.2 Pflegepersonal:
Pflegekrafte insgesamt: 33,5

Kommentar / Erlauterung:
Zentrale Aufnahme + Internistische Funktionsabteilu ng+ Internistische Stationen

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbil dung): 22,6

Kommentar / Erlauterung:
Alle Stationsleitungen: mit Stationsleiterlehrgang

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachwei terbildung): 1,3

Kommentar / Erlauterung: Palliativ-Care
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-12.3 Spezielles therapeutisches Personal:

Spezielles therapeutisches Per- Kommentar:

sonal:
SP02 Arzthelfer
SP04 Diatassistenten

SP14 Logopaden Externe

SP15 Masseure/ Medizinische Bade- Praxis am Haus
meister

SP21 Physiotherapeuten Praxis am Haus

SP22 Podologen Praxis am Haus

SP23 Psychologen
SP25 Sozialarbeiter

SP27 Stomatherapeuten Externe

SP28 Wundmanager
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[3] Fachabteilung Frauenheilkunde und Geburtshilf e
B-[3].1 Name der Fachabteilung

Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Art der Abteilung: bettenfihrende Hauptabteilung
Fachabteilungsschlissel: 2400

Hausanschrift:

Eibinger Strasse 9

65385 Riudesheim

Abbildung:
Chefarzt Abteilung Frauenheilkunde und Geburtshilfe Dr. med. Armin Fischer

Telefon: 06722 / 490336
Fax:06722 / 490333

E-Mail: info@scivias-caritas.de
Internet: www.scivias-caritas.de

B-[3].2 Versorgungsschwerpunkte der Fachabteilung F rauenheilkunde und Ge-
burtshilfe

Versorgungsschwerpunkte im Be-  Kommentar / Erlauterung:

reich Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe:

VC24 Tumorchirurgie Operativ behandelt werden alle bésartigen Neu-
bildungen, ergénzende Behandlungen erfolgen in
Kooperation mit Radiologischer Praxis Wiesbaden
(Strahlentherapie) bzw. Praxis (ambulante Chemo-

therapie)
VC55 Minimal-invasive laparoskopische Ope- |operative Behandlung der Eileiter, durch Bauch-
rationen spiegelung unterstiitzte vaginale Gebarmutterent-
fernung
VC56 Minimal-invasive endoskopische Opera- |Operative Gebarmutterentfernung
tionen
VC57 Plastisch rekonstruktive Eingriffe im Bereich des Beckenbodens, nicht an der Mam-

ma
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Versorgungsschwerpunkte im Be-

reich Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe:

Kommentar / Erlauterung:

VGO0l Diagnostik und Therapie von bésartigen [Mammographien in Zusammenarbeit mit der Ab-
Tumoren der Brustdriise teilung Radiologie/MVZ. Hochgeschwindigkeits-
stanzbiopsien und Ultraschall der Brust, bruster-
haltende und brustentfernende Chirurgie der
Mamma und Lymphabflussgebiete
VGO02 Diagnostik und Therapie von gutartigen |Mammographien in Zusammenarbeit mit der Ab-
Tumoren der Brustdriise teilung Radiologie/MVZ. Operative Entfernung
der Befunde. Keine Vakuum-Stanzen o. 4. Verfah-
ren.
VG03 Diagnostik und Therapie von sonstigen |Darstellung der Milchgénge der Brust in Zusam-
Erkrankungen der Brustdriise menarbeit mit der Abteilung Radiologie/MVZ,
Behandlung entzundlicher Erkrankungen.
VGO05 Endoskopische Operationen (Lapa- Vgl. VC 55, VC 56
roskopie, Hysteroskopie)
VG06 Gynakologische Abdominalchirurgie das komplette Programm gynéakologischer Bauch-
chirurgie inkl. Fistelchirurgie wird abgedeckt.
Schwerpunkt der Abteilung ist die Chirurgie bei
Senkungsleiden abdominal, vaginal und kombi-
niert (inkl. der interdisziplindren Behandlung des
Rektumprolaps)
VGO7 Inkontinenzchirurgie Im Rahmen des Rekonstruktiven Beckenboden-
zentrums Ridesheim werden alle Verfahren der
Senkungs- und Inkontinenzchirurgie am Hause
angeboten und auf hohem Niveau praktiziert
VGO08 Diagnostik und Therapie gynakologi- Operativ behandelt werden alle bésartigen Neu-
scher Tumoren (Zervix-, Corpus-, Ova- |bildungen, ergédnzende Behandlungen erfolgen in
rial-, Vulva-, Vaginalkarzinom) Kooperation mit Radiologischer Praxis Wiesbaden
(Strahlentherapie) bzw. Praxis (ambulante Chemo-
therapie)
VG09 Préanataldiagnostik und Therapie Punktion des Geburtskanals und Dopplersono-
graphie
VG10 Betreuung von Risikoschwangerschaf- |Behandlung von Schwangerschaftskomplikatio-
ten nen
VG111 Diagnostik und Therapie von Krankhei- |Behandlung von Schwangerschafts- und Wochen-

ten wahrend der Schwangerschaft, der
Geburt und des Wochenbettes

bettkomplikationen. Eingeschrankte Betreuung
von Risikoschwangerschaften, bei denen postpar-
tal kinderarztliche intensive Betreuung erforder-
lich ist/werden kdnnte, keine geplanten Entbin-
dungen vor Abschluss der 36. SSW
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Versorgungsschwerpunkte im Be-

reich Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe:

Kommentar / Erlauterung:

VG112 Geburtshilfliche Operationen keine Einschrankungen, jedoch keine geplanten
Entbindungen vor Abschluss der 36. SSW
VG13 Diagnostik und Therapie von entziind- |keine Einschréankung
lichen Krankheiten der weiblichen Be-
ckenorgane
VG114 Diagnostik und Therapie von nichtent-
zundlichen Krankheiten des weiblichen
Genitaltraktes
VG15 Spezialsprechstunde Urogynakologische Sprechstunde, die auch Prob-
leme des analen Kontinenzsystems einschliessen
kann; Sprechstunde fir geburtshilfliche Probleme
und Geburtsplanung; Hebammensprechstunde;
Akupunktursprechstunde;
VK25 Neugeborenenscreening (Hypothyreose,|lbliches Screening in Zusammenarbeit mit nie-
Adrenogenitales Syndrom) dergelassenem Kinderarzt
VGO0 Sonstige Angebote flr interne und externe Patientinnen:

Magnetresonanzstuhl, -liege; in Zusammenarbeit
mit der Abteilung Innere Medizin: Beckenboden-
training mit Galileo®; Elektrophysiotherapie; in
Kooperation mit der Physiotherapiepraxis Wies-
baden: Beckenbodenphysiotherapie (Einzel-,
Gruppentherapie); Bauchtanz fir Becken-
bodenpatientinnen (und andere), Beratungszent-
rum der Deutschen Kontinenzgesellschaft
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[3].3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Fachabteilung Frauenheil-
kunde und Geburtshilfe

Medizinisch-pflegerisches Leis-

tungsangebot:

Kommentar / Erlauterung:

tik

MPO02 Akupunktur Facharzt an der Abteilung mit Zusatzbezeichnung
"Akupunktur"
MPO3 Angehdrigenbetreuung/ -
beratung/ -seminare
MPO04 Atemgymnastik
MP06 Basale Stimulation
MPO7 Beratung/ Betreuung durch Sozi-
alarbeiter
MP08 Berufsberatung/ Rehabilitations-
beratung
MPO0O9 Besondere Formen/ Konzepte der |Hospizdienst, Palliativcare, Trauerbegleitung, Betr eu-
Betreuung von Sterbenden ung bei Abort und Totgeburten in Zusammenarbeit mit
der Krankenhausseelsorge
MP11 Bewegungstherapie Frihmobilisation
MP12 Bobath-Therapie
MP13 Diabetiker-Schulung auch in turkischer Sprache
MP14 Diat- und Ernéhrungsberatung
MP15 Entlassungsmanagement
MP17 Fallmanagement/ Case Fallmanagement
Management/ Primary Nursing/
Bezugspflege
MP19 Geburtsvorbereitungskurse erweitertes Spektrum im Rahmen der Elternschule
"Josefine"
MP21 Kinasthetik
MP22 Kontinenztraining/ Inkontinenz- Beratungsstelle der Deutschen Kontinenzgesellschaft
beratung
MP24 Lymphdrainage
MP25 Massage
MP26 Medizinische Ful3pflege
MP28 Naturheilverfahren Homoopathie, vor allem im Rahmen der Geburtshilfe
MP31 Physikalische Therapie
MP32 Physiotherapie/ Krankengymnas-
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Medizinisch-pflegerisches Leis-

tungsangebot:

Kommentar / Erlauterung:

MP33 Praventive Leistungsangebote/ im Rahmen des Rekonstruktiven Beckenbodenzent-
Praventionskurse rums

MP35 Ruckenschule/ Haltungsschulung

MP36 Séauglingspflegekurse im Rahmen der Elternschule "Josefine"

MP37 Schmerztherapie/ -management

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung |Stillberatung, Inkontinenzpflege, Kathetermanagemen t,
und Beratung von Patienten und  |Stomaversorgung
Angehdrigen

MP41 Spezielles Leistungsangebot von |Elternschule mit Geburtsvorbereitungskursen, hausli -
Hebammen che Nachsorge, Sauglingsmassage, Geschwisterkurs,

Babynotfallkurs, kranio-sakrale Therapie

MP42 Spezielles pflegerisches Leistungs- |Pflegevisiten, Katheterpflege
angebot

MP43 Stillberatung

MP44 Stimm- und Sprachtherapie/ Lo-
gopéadie

MP45 Stomatherapie und -beratung

MP46 Traditionelle chinesische Medizin |Akupunktur im Rahmen der TCM

MP48 Warme- u. Kalteanwendungen

MP49 Wirbelsaulengymnastik

MP50  (Wochenbettgymnastik

MP51 Wundmanagement

MP52 Zusammenarbeit mit/ Kontakt zu  |Brustkrebs, Inkontinenzhilfe, Totgeburt
Selbsthilfegruppen

MPOO Zusammenarbeit mit dem Rhein-
gauer Gesundheitsnetz

MPOO Zusammenarbeit mit den Einrich- |SCIVIAS St. Valentinus-Krankenhaus, Kurzzeitpflege,
tungen der SCIVIAS Caritas Gerontopsychiatrisches Zentrum, Heimbereich Behin-
gGmbH dertenhilfe

MPOO Interdisziplindre Versorgung von |durch MVZ, Gynékologische Abteilung und Abteilung

Seniorinnen in Heimen

Innere Medizin

B-[3].4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Fach abteilung Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

Darstellung unter A 10

B-[3].5 Fallzahlen der Fachabteilung Frauenheilkund e und Geburtshilfe
Vollstationare Fallzahl: 962
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[3].6 Hauptdiagnosen nach ICD

Top 10 Diagnosen

RangICD-10  Absolute Umgangssprachliche Bezeichnung:

Ziffer: Fallzahl:

1 N81 193 Vorfall der Scheide bzw. der Gebarmutter
2 N39 138 Sonstige Krankheit der Niere, der Harnwege bzw. der Harnblase
3 Z38 134 Neugeborene
4 068 43 Komplikationen bei Wehen bzw. Entbindung durch Gefa hrenzu-
stand des Kindes
D25 29 Gutartiger Tumor der Gebarmuttermuskulatur
036 27 Betreuung der Mutter wegen sonstiger festgestellter oder vermute-
ter Komplikationen beim ungeborenen Kind
070 25 Dammriss wahrend der Geburt
080 21 Normale Geburt eines Kindes
P08 21 Stérung aufgrund langer Schwangerschaftsdauer oder hohem Ge-
burtsgewicht
10 |063 20 Sehr lange dauernde Geburt

B-[3].7 Prozeduren nach OPS

Top 10 Operationen

Ran OPS-301 Absolute Umgangssprachliche Bezeichnung:

g Ziffer: Fallzahl:
1 5-704 489 Operative Raffung der Scheidenwand bzw. Straffung d es Becken-
bodens mit Zugang durch die Scheide
9-262 193 Versorgung eines Neugeborenen nach der Geburt
5-707 177 Operativer, wiederherstellender Eingriff am kleinen Becken bzw.
am Raum zwischen Gebarmutter und Dickdarm (Douglasr aum)
4 5-593 109 Operation zur Anhebung des Blasenhalses bei Blasenshwéache mit
Zugang durch die Scheide
5-683 92 Vollstéandige operative Entfernung der Gebarmutter
1-693 76 Untersuchung der Harnwege durch eine Spiegelung, di e Uber einen
operativen Einschnitt oder wahrend einer Operation erfolgt
5-749 68 Sonstiger Kaiserschnitt
9-261 65 Uberwachung und Betreuung einer Geburt mit erhéhter Gefahr-

dung fur Mutter oder Kind
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Ran OPS-301 Absolute
Fallzahl:

g Ziffer:

Umgangssprachliche Bezeichnung:

9 5-758 62 Operativer, wiederherstellender Eingriff an den wei blichen Ge-
schlechtsorganen nach Dammriss wahrend der Geburt
10 |[5-702 57 Operative Entfernung oder Zerstérung von erkranktem Gewebe der

(Douglasraum) mit Zugang durch die Scheide

Scheide bzw. des Raumes zwischen Gebarmutter und Dckdarm

B-[3].8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

Bezeichnung der Ambu- Angebotene Leistung:

lanz:

Dr. Fischer

Erméachtigungsambulanz

Art der Ambulanz:

Gynékologische Versorgung auf Zu-
weisung fur gesetzlich Versicherte

Ermé&chtigungsambulanz

Privatarztliche Ambulanz
Dr. Fischer

Gynakologische Regel- und Notfall-
versorgung fur selbstzahlende Patien-
ten

Privatarztliche Ambulanz

B-[3].9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

Top 10 Ambulante Operationen

Rang OPS-301 Zif- Umgangssprachliche Bezeichnung: Absolute
fer: Fallzahl:
1 1-471 Entnahme einer Gewebeprobe (Biopsie) aus der Gebarnut- |55
terschleimhaut ohne operativen Einschnitt
1-672 Untersuchung der Gebarmutter durch eine Spiegelung 49
5-690 Operative Zerstérung des oberen Anteils der Gebarmutter- (27
schleimhaut - Ausschabung
4 1-694 Untersuchung des Bauchraums bzw. seiner Organe durch  |<=5
eine Spiegelung
4 5-663 Operative(r) Zerstdrung oder Verschluss des Eileiters - Steri-|<=5
lisationsoperation bei der Frau
4 5-681 Operative Entfernung und Zerstérung von erkranktem Ge- <=5
webe der Gebarmutter
4 5-691 Entfernung eines Fremdkdrpers aus der Gebarmutter <=
4 5-711 Operation an der Scheidenvorhofdriise <=
4 5-881 Operativer Einschnitt in die Brustdrise <=
4 5-870 Operative brusterhaltende Entfernung von Brustdriise nge- |<=
webe ohne Entfernung von Achsellymphknoten
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei

lungen

B-[3].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der

nicht vorhanden

B-[3].11 Apparative Ausstattung

Vorhandene Gerate:

Berufsgenossenschatft

Kommentar / Erlauterung:

AAO1 Angiographiegerat in Kooperation mit niedergelassenem Radiologen [24h
verflgbar]
AA02 Audiometrie-Labor Uber Konsil HNO-Praxis am Haus
AA03 Belastungs-EKG/ Ergometrie Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verfligbar ]
AAO6 Brachytherapiegeréat in Zusammenarbeit mit niedergelassenem Radiologen
AAQ7 Cell Saver (im Rahmen einer Blut- | [24h verfligbar]
transfusion)
AA08 Computertomograph (CT) Uber Abteilung Radiologie/MVZ [24h verflgbar]
AA10 Elektroenzephalographiegerat Uber Konsil Abteilung Psychiatrie
(EEG)
AAll Elektromyographie (EMG)/ Gerat |flr Diagnostik am Beckenboden [24h verflgbar]
zur Bestimmung der Nervenleitge-
schwindigkeit
AA12 Endoskop Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verfligbar ]
AA14 Gerate fur Nierenersatzverfahren |mit einer Vorlaufzeit von 12 Stunden [24h verfligbar ]
(Hamdfiltration, Dialyse, Perito-
nealdialyse)
AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) |in Kooperation mit niedergelassenem Radiologen [24h
verflgbar]
AA23 Mammographiegerat Konsil Abteilung Radiologie/MVZ
AA27 Rontgengerat/ Durchleuchtungs-  |Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h verfligbar]
geréat (z.B. C-Bogen)
AA29 Sonographiegeréat/ Dopplersono- |Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verfiugbar |
graphiegerat
AA31 Spirometrie/ Lungenfunktionspril- |Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verflgbar ]
fung
AA33 Uroflow/ Blasendruckmessung [24h verfugbar]
AAQ00 Galileo® Vibrationstrainingsgerat fur Beckenbodentraining
AAQ00 Magnetresonanzstuhl, -liege
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[3].12 Personelle Ausstattung

B-12.1 Arzte:

Arzte insgesamt (auRer Belegarzte): 5,7

Kommentar / Ergénzung: Chefarzt: Weiterbildungsbefugnis 3 Jahre

Davon Facharzte: 3

Kommentar / Ergénzung: Facharzte fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Belegéarzte (nach § 121 SGB V): 0

Fachexpertise der Abteilung

Bezeichnung: Kommentar / Erlauterungen:
AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe [Chefarzt Schwerpunkte:
1. Spezielle operative Gynéakologie
2. Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin
3. Urogynékologie
ZF01 Arztliches Qualitdtsmanagement
ZF02 Akupunktur

B-12.2 Pflegepersonal:

Pflegekrafte insgesamt: 22,4

Kommentar / Erlauterung: Gynékologische Ambulanz + OP+ Gynakologische Station

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbil dung): 20,7

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachwei terbildung): 1,8

Kommentar / Erlauterung: Fachkrankenschwester OP
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-12.3 Spezielles therapeutisches Personal:

Spezielles therapeutisches Per- Kommentar:

sonal:
SP02  |Arzthelfer
SP04 |Diatassistenten
SP07  |Hebammen/ Entbindungspfle- |6

ger

SP14  |Logopaden Externe

SP15 |Masseure/ Medizinische Bade- |Praxis am Haus
meister

SP21  |Physiotherapeuten Praxis am Haus

SP22 |Podologen Praxis am Haus

SP23  |Psychologen

SP25  |Sozialarbeiter
SP27  |Stomatherapeuten Externe
SP28 |Wundmanager
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B-[4] Fachabteilung Intensivmedizin und Anasthesiol ogie
B-[4].1 Name der Fachabteilung

Intensivmedizin und Anésthesiologie

Art der Abteilung: bettenfihrende Hauptabteilung
Fachabteilungsschlissel: 3600

Hausanschrift:

Eibinger Strasse 9

65385 Riudesheim

Chefarztin Abteilung Intensivmedizin und Anasthesio logie Abbildung: Herr Dr. Donie
bis 31.12.2006: Fr. Dr. med. Annemarie Schulz

Chefarzte Abteilung Intensivmedizin und Anasthesiol  ogie ab
01.01.2007:

Herr Dr. med. Aloysius Donie / Herr Dr. med. Gunthe r lllers
Telefon: 06722 /4900

Fax: 06722 /490666

E-Mail: info@scivias-caritas.de

Abbildung: Herr Dr. lllers
Internet: www.scivias-caritas.de
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[4].2 Versorgungsschwerpunkte der Fachabteilung I ntensivmedizin und Anasthe-
siologie

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Intensivmedizin und Anéasthesio- Kommen-

logie: tar / Er-
l&uterung:

VCO05 Schrittmachereingriffe
VCO06 Defibrillatoreingriffe
VC18 Konservative Behandlung von arteriellen Gefal3erkran kungen

VC19 Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen (z .B. Thrombosen,
Krampfadern) und Folgeerkrankungen (z.B. Ulcus crur is/ offenes Bein)

VC21 Endokrine Chirurgie
VC22 Magen-Darm-Chirurgie
\VC23 Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie

VC24 Tumorchirurgie

VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiiren

VC30 Septische Knochenchirurgie

VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses

VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

VC35 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Lumbos akralgegend, der Len-
denwirbelsaule und des Beckens

VC42 Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen

VI01 Diagnostik und Therapie von ischdmischen Herzkrankh eiten

V102 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankhei t und von Krankheiten
des Lungenkreislaufes

VI03 Diagnostik und Therapie sonstiger Formen der Herzkr ankheit

VI04 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterie n, Arteriolen und Kapil-
laren

VI05 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der Lymphgefafl3e und
der Lymphknoten

V106 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Krank heiten

VIO7 Diagnostik und Therapie der Hypertonie [Hochdruckkr ankheit]

VI08 Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen
VI09 Diagnostik und Therapie von hamatologischen Erkrank ungen
VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Erndhrungs- und Stoffwechsel-

krankheiten (Diabetes, Schilddrise, ..)
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Versorgungsschwerpunkte im Bereich Intensivmedizin und Anasthesio- Kommen-

logie: tar / Er-
lAuterung:
VI11 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen- Darmtraktes
VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmau sgangs
VI13 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Periton eums
Vi14 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle und des
Pankreas
VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwe ge und der Lunge
VI16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura
VI17 Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkra nkungen
V118 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankun gen
VI19 Diagnostik und Therapie von infektibsen und parasit aren Krankheiten
V120 Intensivmedizin

VI22 Diagnostik und Therapie von Allergien

VI23 Diagnostik und Therapie von angeborenen und erworbe nen Immundefekter-
krankungen (einschlief3lich HIV und AIDS)

Vi24 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankun gen

VI25 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhalt ensstérungen

VN18 Neurologische Notfall- und Intensivmedizin

VPO1 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhalt ensstérungen durch
psychotrope Substanzen

VR02 Native Sonographie

VRO3 Eindimensionale Dopplersonographie
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[4].3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Fachabteilung Intensivme-
dizin und Anasthesiologie

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot:

Kommentar /

Erlauterung:

SCIVIAS St. Valentinus-Krankenhaus, Kurzzeitpflege, Gerontopsychi-
atrisches Zentrum, Heime der Behindertenhilfe

MPO0O3 Angehdrigenbetreuung/ -beratung/ -seminare

MPO04 Atemgymnastik

MPO6 Basale Stimulation

MPO7 Beratung/ Betreuung durch Sozialarbeiter

MPO8 Berufsberatung/ Rehabilitationsberatung

MP11 Bewegungstherapie Frihmobilisation

MP12 Bobath-Therapie

MP14 Diat- und Ernahrungsberatung

MP15 Entlassungsmanagement Verlegung

MP17 Fallmanagement/ Case Management/ Primary Nursing/ B  ezugspflege [Fallmanagement

MP21 Kinasthetik

MP22 Kontinenztraining/ Inkontinenzberatung

MP24 Lymphdrainage

MP25 Massage

MP31 Physikalische Therapie

MP32 Physiotherapie/ Krankengymnastik

MP37 Schmerztherapie/ -management

MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot Pflegevisiten

MP44 Stimm- und Sprachtherapie/ Logopadie

MP45 Stomatherapie und -beratung

MP48 Warme- u. Kalteanwendungen

MP49 Wirbelsaulengymnastik

MP51 Wundmanagement Versorgung chro-
nischer Wunden
wie Dekubitus
und Ulcus cruris

MPOO Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der SCIVIAS Ca ritas gGmbH:
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[4].4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Fach abteilung Intensivmedizin und
Andasthesiologie

Darstellung unter A 10

B-[4].5 Fallzahlen der Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 139 (erfasst nur die unmittelbar nach DRG-Systenatik abgerechne-
ten Falle und nicht die tatsachliche Anzahl der behandelten Patienten in der Fachabteilung
Intensivmedizin und Anésthesiologie)

Behandlungsfalle: 744

B-[4].6 Hauptdiagnosen nach ICD

Top 10 Diagnosen

Rang ICD-10 Absolute Umgangssprachliche Bezeichnung:

Ziffer: Fallzahl:

1 21 19 Akuter Herzinfarkt

2 T51 14 Alkoholvergiftung

3 F10 13 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Alkohol

4 148 10 Herzrhythmusstérung, ausgehend von den Vorhéfen des Herzens

5 A4l 8 Sonstige Blutvergiftung (Sepsis)

5 T50 8 Vergiftung durch harntreibende Medikamente oder son stige oder vom
Arzt nicht ndher bezeichnete Medikamente, Drogen bzw. biologisch ak-
tive Substanzen

7 C16 <=5 Magenkrebs

7 C18 <=5 Dickdarmkrebs im Bereich des Grimmdarms (Kolon)

7 C20 <=5 Dickdarmkrebs im Bereich des Mastdarms - Rektumkrebs

7 C34 <=5 Bronchialkrebs bzw. Lungenkrebs
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[4].7 Prozeduren nach OPS

Top 10 Operationen

Rang  OPS-301Absolute Umgangssprachliche Bezeichnung:

Ziffer: Fallzahl:

1 8-930 259 Intensivmedizinische U berwachung von Atmung, Herz und Kreislauf
ohne Messung des Drucks in der Lungenschlagader und im rechten
Vorhof des Herzens

2 8-831 107 Legen, Wechsel bzw. Entfernung eines Schlauches (Ktheter), der in
den grofRen Venen platziert ist
3 8-931 99 Intensivmedizinische Uberwachung von Atmung, Herz u nd Kreislauf
mit Messung des Drucks im rechten Vorhof des Herzens
3-200 66 Computertomographie (CT) des Schéadels ohne Kontrasmittel
5 1-632 50 Untersuchung der Speiserthre, des Magens und des Zwolffinger-
darms durch eine Spiegelung
6 8-701 48 EinfUhrung eines Schlauches in die Luftréhre zur Beatmung - Intuba-
tion
8-980 48 Behandlung auf der Intensivstation (Basisprozedur)
5-541 40 Operative Er6ffnung der Bauchhdhle bzw. des Raums hinter der
Bauchhdhle
9 8-800 29 Ubertragung (Transfusion) von Blut, roten Blutkérpe rchen bzw. Blut-
plattchen eines Spenders auf einen Empfanger
10 3-052 24 Ultraschall des Herzens (Echokardiographie) von der Speiserdhre aus
- TEE
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[4].8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

Bezeichnung der Ambu- Angebotene Leistung:

lanz:

Erméachtigungsambulanz
Dr. Schulz

Anasthesiologische Regel- und Not-
fallversorgung fur gesetzlich Versi-
cherte

Art der Ambulanz:

Erméchtigungsambulanz (bis
31.12.2006)

Privatarztliche Ambulanz
Dr. Schulz

Anasthesiologische Regel- und Not-
fallversorgung fur selbstzahlende Pa-
tienten

Privatarztliche Ambulanz (bis
31.12.2006)

Erméachtigungsambulanz
Dr. Donie

Anasthesiologische Regel- und Not-
fallversorgung fir gesetzlich Versi-
cherte

Erméchtigungsambulanz

Privatarztliche Ambulanz
Dr. Donie

Anasthesiologische Regel- und Not-
fallversorgung fir selbstzahlende Pa-

tienten

Privatarztliche Ambulanz

B-[4].9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[4].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der

nicht vorhanden
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei

lungen

B-[4].11 Apparative Ausstattung

Vorhandene Gerate:

Kommentar / Erlauterung:

AAO01 Angiographiegerat in Kooperation mit niedergelassenem Radiologen [24h
verflgbar]

AAO02 Audiometrie-Labor Uber Konsil HNO-Praxis am Haus

AA03 Belastungs-EKG/ Ergometrie Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verfligbar ]

AAQ7 Cell Saver (im Rahmen einer Blut- | [24h verfligbar]
transfusion)

AAO8 Computertomograph (CT) Uber Abteilung Radiologie/MVZ [24h verfugbar]

AA10 Elektroenzephalographiegerat Uber Konsil Abteilung Psychiatrie
(EEG)

AA12 Endoskop Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verfligbar ]

AA14 Gerate fUr Nierenersatzverfahren |mit einer Vorlaufzeit von 12 Std. [24h verfligbar]
(Hamdfiltration, Dialyse, Perito-
nealdialyse)

AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) |in Kooperation mit niedergelassem Radiologen [24h

verflgbar]

AA23 Mammographiegerat Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ

AA27 Rontgengerat/ Durchleuchtungs-  |Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h verflg-
gerat (z.B. C-Bogen) bar]

AA29 Sonographiegeréat/ Dopplersono- |Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verfugbar |
graphiegerat

AA31 Spirometrie/ Lungenfunktionspri- |Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h verflugbar |
fung

AA33 Uroflow/ Blasendruckmessung Uber Konsil Abteilung Gynakologie [24h verflgbar]

AAQ00 Sonstige 4 Beatmungsgerate, 9 Narkosegeréate [24h verflgbar]

B-[4].12 Personelle Ausstattung

B-12.1 Arzte:

Arzte insgesamt (auRer Belegarzte): 4,3

Davon Facharzte: 4,3

Belegérzte (nach § 121 SGB V): 0
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

Fachexpertise der Abteilung

Bezeichnung: Kommentar / Erlauterungen:
AQO1 |Anasthesiologie

ZF01  |Arztliches Qualitatsmanagement

ZF15 Intensivmedizin

ZF28 Notfallmedizin

B-12.2 Pflegepersonal:
Pflegekrafte insgesamt : 15,4

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbil dung): 13,4

Kommentar / Erlauterung: Stationsleitung mit Stationsleiter-Lehrgang

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachwei terbildung): 3,6

Kommentar / Erlauterung: Fachweiterbildung Anasthesie und Intensivpflege

B-12.3 Spezielles therapeutisches Personal:

Spezielles therapeutisches Per- Kommentar:

sonal:
SP04 Diatassistenten
SP14 Logopaden Externe
SP15 Masseure/ Medizinische Bade- Praxis am Haus
meister
SP21 Physiotherapeuten Praxis am Haus
SP22 Podologen Praxis am Haus

SP23 Psychologen

SP25 Sozialarbeiter

SP27 Stomatherapeuten Externe

SP28 Wundmanager
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[5] Fachabteilung Psychiatrie
B-[5].1 Name der Fachabteilung
Psychiatrie

Art der Abteilung:
bettenfihrende Hauptabteilung

Fachabteilungsschlissel: 2900
Hausanschrift:

SuttonstralRe 24

65399 Kiedrich

Abbildung.
Chefarzt Abteilung Psychiatrie: Prof. Dr. med. D r. rer. nat. Joachim Rdschke

Telefon: 06123 /603236
Fax:06123/ 603210

E-Mail: info@scivias-caritas.de
Internet: www.scivias-caritas.de

B-[5].2 Versorgungsschwerpunkte der Fachabteilung P sychiatrie

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie: Kommentar /

Erlauterung:

VP01 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhalt ensstérungen
durch psychotrope Substanzen

VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizoty pen und wahnhaf-
ten Stérungen

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastung s- und somato-
formen Stérungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeit en mit kdrperli-
chen Stoérungen und Faktoren

VP06 Diagnostik und Therapie von Persdnlichkeits- und Ve rhaltensstérungen

VP07 Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP08 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen

VP10 Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Stérungen
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[5].3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Fachabteilung Psychiatrie

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot:

Kommentar / Erlauterung:

MPO3 Angehdrigenbetreuung/ -beratung/ -seminare
MPO04 Atemgymnastik
MPO7 Beratung/ Betreuung durch Sozialarbeiter
MPO08 Berufsberatung/ Rehabilitationsberatung
MP11 Bewegungstherapie
MP14 Diat- und Ernéhrungsberatung
MP15 Entlassungsmanagement
MP16 Ergotherapie
MP17 Fallmanagement/ Case Management/ Primary Bezugspflege
Nursing/ Bezugspflege
MP18 FuRreflexzonenmassage
MP24 Lymphdrainage
MP25 Massage
MP27 Musiktherapie
MP31 Physikalische Therapie
MP32 Physiotherapie/ Krankengymnastik
MP34 Psychologisches/ psychotherapeutisches Leis-
tungsangebot/ Psychosozialdienst
MP35 Ruckenschule/ Haltungsschulung
MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung  |Psychoedukation (Ubermittlung von
von Patienten und Angehdrigen Informationen tber Erkrankung und
Behandlungsmalinahmen)
MP40 Spezielle Entspannungstherapie
MP49 Wirbelsaulengymnastik
MP52 Zusammenarbeit mit/ Kontakt zu Selbsthilfe- Anonyme Alkoholiker
gruppen
MPOO Kneippsche Gusse
MPOO Zusammenarbeit mit allen Einrichtungen des ge- |Tagesstatten, Reha-Werkstétten, Sozial-
meindepsychiatrischen Verbundsystems psychiatrischer Dienst, Integrations-
Fachdienst, Psychosoziales Zentrum,
Wohnheime
MPOO Lichttherapie
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Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot: Kommentar / Erlauterung:

MPOO Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der
SCIVIAS Caritas gGmbH: SCIVIAS St. Valentinus-
Krankenhaus, Kurzzeitpflege, Gerontopsychiatri-
sches Zentrum, Heimbereich Behindertenhilfe

B-[5].4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Fach abteilung

Darstellung unter A 10

B-[5].5 Fallzahlen der Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 581

*Eventuelle Unterschiede zwischen Gesamtfallzahl des Krankenhauses und der Summe der
Fallzahlen der Organisationseinheiten/ Fachabteilun gen kdnnen im Anwendungsbereich der
Bundespflegesatzverordnung auf internen Verlegungen innerhalb der Psychiatrie/ Psycho-
somatik beruhen.

B-[5].6 Hauptdiagnosen nach ICD

Top 10 Diagnosen

RangICD-10  Absolute Umgangssprachliche Bezeichnung:

Ziffer: Fallzahl:

F10 156 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Alkohol
F33 64 Wiederholt auftretende Phasen der Niedergeschlagenheit
FO1 46 Einschrankung der geistigen Leistungsfahigkeit durc h Blutung oder
Verschluss von Blutgefalen im Gehirn
F20 43 Schizophrenie
5 F19 33 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Gebrauch mehrerer Sub-
stanzen oder Konsum anderer bewusstseinsverandernde Substan-
zen
G30 33 Alzheimer-Krankheit
F32 28 Phase der Niedergeschlagenheit - Depressive Episode
F31 24 Psychische Stérung mit Phasen der Niedergeschlagenkit und -
bermaRiger Hochstimmung - manisch-depressive Krankh eit
9 FO6 21 Sonstige psychische Stérung aufgrund einer Schadigung des Ge-
hirns oder einer korperlichen Krankheit
10 |FO3 16 Einschrankung der geistigen Leistungsfahigkeit, vom Arzt nicht
naher bezeichnet
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B-[5].7 Prozeduren nach OPS
trifft nicht zu / entfallt

B-[5].8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Bezeichnung der Ambu-  Angebotene Leistung: Art der Ambulanz:

lanz:

Psychiatrische Institutsambu- |Psychiatrische Versorgung gesetz- |Psychiatrische Institutsambulanz
lanz Prof. Dr. Dr. Réschke lich Versicherter nach § 118 SGB V
Privatarztliche Ambulanz Psychiatrische Versorgung fur Privatarztliche Ambulanz

Prof. Dr. Dr. Rschke selbstzahlende Patienten

B-[5].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt
B-[5].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschatft

nicht vorhanden

B-[5].11 Apparative Ausstattung

Vorhandene Gerate: Kommentar / Erlauterung:
AA03 Belastungs-EKG/ Ergometrie Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h
verflugbar]
AAO08 Computertomograph (CT) Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h
verflgbar]

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG)

AA12 Endoskop Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h
verfligbar]
AA23 Mammographiegerat Uber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ
AA27 Rontgengerat/ Durchleuchtungsgeréat (z.B. |Uuber Konsil Abteilung Radiologie/MVZ [24h
C-Bogen) verflgbar]
AA29 Sonographiegerat/ Dopplersonographiege- |Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h
rat verflgbar]
AA31 Spirometrie/ Lungenfunktionsprifung Uber Konsil Abteilung Innere Medizin [24h
verfligbar]

AAO00 Elektrokrampftherapiegerat
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B-[5].12 Personelle Ausstattung
B-12.1 Arzte:

Arzte insgesamt (auBer Belegarzte): 5,9
Davon Facharzte: 2

Belegérzte (nach § 121 SGB V): 0

Fachexpertise der Abteilung

Bezeichnung: Kommentar / Erlauterungen:

AQ51 |Psychiatrie und Psychotherapie

B-12.2 Pflegepersonal:

Pflegekrafte insgesamt: 19,7

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbil dung): 13,9

Kommentar / Erlauterung: alle Stationsleitungen mit Stationsleiterlehrgang

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachwei terbildung): 2,8

Kommentar / Erlauterung: Fachkrankenpflege Psychiatrie

B-12.3 Spezielles therapeutisches Personal:

Spezielles therapeutisches Personal: Kommentar:
SPO1 Altenpfleger

SPO05 Ergotherapeuten
SP06 Erzieher

SP13 Kunsttherapeuten
SP16 Musiktherapeuten
SP21 Physiotherapeuten Externe
SP23 Psychologen

SP24 Psychotherapeuten
SP25 Sozialarbeiter
SP26 Sozialpadagogen
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei

lungen

B-[6] Fachabteilung Radiologie

B-[6].1 Name der Fachabteilung

Radiologie

Art der Abteilung: nicht-bettenfihrende Abteilung
Fachabteilungsschlissel: 3700

Hausanschrift:

Eibinger Stral3e 9

65385 Rudesheim

Leitende Arztin Abteilung Radiologie/ Frau Dr.
Medizinisches Versorgungszentrum

Telefon: 06722 / 490704
Fax:06722 / 490569
E-Mail: info@scivias-caritas.de

Internet: www.scivias-caritas.de

Abbildung
med. Evmorfili Mouratidou

B-[6].2 Versorgungsschwerpunkte der Fachabteilung R adiologie

Versorgungsschwerpunkte im Bereich Radiologie:

VRO1 Konventionelle Rontgenaufnahmen

Kommentar / Erlauterung:

VRO8 Fluoroskopie [Durchleuchtung] als selbstandige Leis tung

VR09 Projektionsradiographie mit Kontrastmittelverfahren

VR10 Computertomographie (CT), nativ

24 h verfugbar durch Teleradio-
logie in Zusammenarbeit mit der
Universitatsklinik Mainz

VR11 Computertomographie (CT) mit Kontrastmittel

24 h verfugbar durch Teleradio-
logie in Zusammenarbeit mit der
Universitatsklinik Mainz

VR16 Phlebographie

VR26 Computergestutzte Bilddatenanalyse mit 3D-
Auswertung

24 h verfugbar durch Teleradio-
logie in Zusammenarbeit mit der
Universitatsklinik Mainz

VROO Knochenalterbestimmung

VROO Mammographie
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[6].3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Fachabteilung Radiologie
trifft nicht zu / entfallt

B-[6].4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Fach abteilung Radiologie

trifft nicht zu / entfallt

B-[6].5 Fallzahlen der Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: O

B-[6].6 Hauptdiagnosen nach ICD

trifft nicht zu / entfallt

B-[6].7 Prozeduren nach OPS

trifft nicht zu / entfallt

B-[6].8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Bezeichnung der Ambulanz: Angebotene Leistung: Art der Ambulanz:
SCIVIAS Medizinisches Versor- Radiologische Regel- und Notfallversor-  |Sonstige
gungszentrum Rheingau gung fur gesetzlich Versicherte und selbst-

zahlende Patienten

B-[6].9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[6].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
trifft nicht zu / entfallt

B-[6].11 Apparative Ausstattung

Vorhandene Geréate: Kommentar / Er-

. lauterung:
AA08 Computertomograph (CT) [24h verflgbar]

AA23 Mammographiegerat

AA27 Rontgengerat/ Durchleuchtungsgerét (z.B. C-Bogen) [24h verfugbar]
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Teil B - Struktur- und Leistungsdaten der Fachabtei lungen

B-[6].12 Personelle Ausstattung

B-12.1 Arzte:
Arzte insgesamt (auRer Belegarzte): 2,8

Kommentar / Ergénzung:
Abteilung Radiologie, SCIVIAS Medizinisches Versorg ungszentrum

Davon Fachéarzte: 2,8

Belegérzte (nach § 121 SGB V):0

B-12.2 Pflegepersonal:
Pflegekrafte insgesamt: 0
Kommentar / Erlauterung: MTRA

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, ohne und mit Fachweiterbil dung): 0

Davon examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger b zw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (3 Jahre, mit entsprechender Fachwei terbildung): 0

B-12.3 Spezielles therapeutisches Personal:

Spezielles therapeutisches Personal: Kommentar:
SPO0O Medizinisch Technisch Radiologischer Assistent 8,6
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Teil C - Qualitatssicherung

C-1 Teilnahme externe vergleichende Qualitatssicher ung nach 8§ 137 Abs. 1 Satz 3
Nr. 1 SGB V (BQS-Verfahren)

C-1.1 Im Krankenhaus erbrachte Leistungsbereiche / Dokumentationsrate

Leistungsbereich: Fallzahl: Dokumentationsra- Kommentar:
te in %:
Ambulant erworbene Pneumonie 152 98,7
Cholezystektomie 72 95,8
Geburtshilfe 186 100
Gynékologische Operationen 145 100
Herzschrittmacher-Aggregatwechsel <20 100
Herzschrittmacher-Implantation 20 100
Herzschrittmacher-Revision / Systemwech- <20 100
sel / Explantation
Huft-Endoprothesen-Erstimplantation 47 93,6
Huft-Totalendoprothesen-Wechsel und - <20 100
komponentenwechsel
Huftgelenknahe Femurfraktur 56 96,4
Knie-Totalendoprothesen-Erstimplantation 59 100
Knie-Totalendoprothesen-Wechsel und - <20 100
komponentenwechsel
Mammachirurgie <20 100
Gesamt 767 98,7
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Teil C - Qualitatssicherung

C-1.2 AVom Gemeinsamen Bundesausschuss als uneinge schrankt zur Veroffentli-
chung geeignet bewertete Qualitatsindikatoren:

C-1.2 A.l Qualitatsindikatoren, deren Ergebnisse ke iner Bewertung durch den
Strukturierten Dialog bedirfen oder fur die eine Be
ten Dialog bereits vorliegt.

(1)
Leistungsbereich
(LB) und

Qualitatsindikator

(QN):

2)
Kennzahl-
bezeichnung:

Angabe Sicher-

(4)
Vertr.-

bereich:

wertung durch den Strukturier-

(5)
Ergeb-
nis
(Ein-

(6)
Zahler /
Nenner:

) (8)

Refe- Kommentar
renz- / Erlaute-
bereich rung:
(bundes

Brusttumoren 0-77,610% entfallt  [>= 95%
Sicherheitsabstand zum |heitsabstand: bei
gesunden Gewebe brusterhaltender
Therapie
Brusttumoren Hormonrezeptor- 63,5- [90,9% (10/11 [|>=95%
Bestimmung der Hor-  |analyse 99,5
monempfindlichkeit
der Krebszellen
Brusttumoren Postoperatives 2,8-41(15,4 % |entfallt |>=95%
Réntgenuntersuchung [Praparatrontgen
des entfernten Gewebes
nach der Operation
Brusttumoren Angabe Sicher- 0-45110% entfallt  [>= 95%
Sicherheitsabstand zum |heitsabstand: bei
gesunden Gewebe Mastektomie
Frauenheilkunde Thrombosepro- 92,1- 1(96,9% (93/96 |>=95%
Vorbeugende Medika- |phylaxe bei Hys- 99,1
mentengabe zur Ver-  |terektomie
meidung von Blutge-
rinnseln bei Gebarmut-
terentfernungen
Frauenheilkunde Antibioti- 91,2- (96,1 % (98/102 |>=90%
Vorbeugende Gabe von |kaprophylaxe bei 98,7
Antibiotika bei Gebar- |Hysterektomie
mutterentfernungen
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@ ) e @ ®) Q) (7) (8)
Leistungsbereich Kennzahl- Bew. Vertr.- Ergeb- Zahler/ Refe- Kommentar
(LB) und bezeichnung: durch bereich: nis Nenner: renz- /Erlaute-

Qualitatsindikator Strukt. (Ein- bereich rung:
(QN): Dialog: heit): (bundes
weit):
Gallenblasenentfernung |Reinterventions- 8 0-6,9 [0,0% |0/42 <=1,5%
Ungeplante Folgeopera-|rate
tion(en) wegen Kom-
plikation(en)

Gallenblasenentfernung |[Erhebung eines 2 93,9- (98,6 % |68/69 |=100%
Feingewebliche Unter- |histologischen 99,9

suchung der entfernten |Befundes

Gallenblase

Gallenblasenentfernung |Préoperative Dia- 8 1[36,9- |100% |entfallt |=100%
Klarung der Ursachen |gnostik bei extra- 100
fur angestaute Gallen- |hepatischer Cho-
flussigkeit vor der Gal- |lestase

lenblasenentfernung

Geburtshilfe Antenatale Korti- 9 |entfallt |0 % entfallt  [>= 95% |Kommentar

Vorgeburtliche Gabe  |kosteroidtherapie: der Ge-

von Medikamenten zur |bei Geburten mit schaftsstelle

Unterstitzung der einem Schwan- fur Quali-

Lungenentwicklung bei |gerschaftsalter tatssiche-

Fruhgeborenen von 24+0 bis un- rung Hessen:
ter 34+0 Wochen Kranken-
unter Ausschluss haus hat
von Totgeburten keine ent-
und mit einem sprechenden
prapartalen stati- Falle zur
onaren Aufenthalt Berechnung
von mindestens dieses Indi-
zwei Kalenderta- kators
gen
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(1) (2) 3 (5) ©) (7) )

Leistungsbereich Kennzahl- Bew. Vertr.- Ergeb- Zahler/ Refe- Kommentar

(LB) und bezeichnung: durch bereich: nis Nenner: renz- /Erlaute-

Qualitatsindikator Strukt. (Ein- bereich rung:

(QN): Dialog: heit): (bundes

weit):

Geburtshilfe Anwesenheit ei- entfallt entfallt  [>= 90% |Kommentar

Anwesenheit eines nes Padiaters bei der Ge-

Kinderarztes bei Fruh- |Friihgeborenen schaftsstelle

geburten fur Quali-
tatssiche-
rung Hessen:
Kranken-
haus hat
keine ent-
sprechenden
Falle zur
Berechnung
dieses Indi-
kators

Geburtshilfe E-E-Zeit bei Not- 22,4 - entfallt  [>=95%

Zeitspanne zwischen (fallkaiserschnitt 100

dem Entschluss zum

Notfallkaiserschnitt

und der Entbindung

des Kindes

Herzschrittmacherein- |Perioperative 0-139 0/20 <=3%

satz Komplikationen:

Komplikationen wah-  |Sondendislokati-

rend oder nach der O- |on im Ventrikel

peration

Herzschrittmacherein- |Leitlinienkonfor- 86,1 - 20/20 [>=90%

satz me Systemwahl 100

Auswahl des Herz- bei bradykarden

schrittmachersystems |Herzrhythmus-

stérungen
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(1) (2) 3 @ (5) ©) ) (8)
Leistungsbereich Kennzahl- Bew. Vertr.- Ergeb- Zahler/ Refe- Kommentar
(LB) und bezeichnung: durch bereich: nis Nenner: renz- /Erlaute-
Qualitatsindikator Strukt. (Ein- bereich rung:
(QN): Dialog: heit): (bundes
weit):

Herzschrittmacherein- |Leitlinienkonfor- 8 78,4- 195,0% |19/20 |>=80%
satz me Indikations- 99,7
Entscheidung fur die  |stellung und leit-
Herzschrittmacher- linienkonforme
Behandlung und die Systemwahl bei
Auswahl des Herz- bradykarden
schrittmachersystems |Herzrhythmus-

storungen
Herzschrittmacherein- |Perioperative 8 0,4 - 83% |entfallt |<=3%
satz Komplikationen: 33,9
Komplikationen wéh-  |Sondendislokati-
rend oder nach der O- |on im Vorhof
peration
Herzschrittmacherein- |Leitlinienkonfor- 8 [78,4- [950% [19/20 [>=90%
satz me Indikations- 99,7
Entscheidung fir die stellung bei bra-
Herzschrittmacher- dykarden Herz-
Behandlung rhythmusstorun-

gen
Herzschrittmacherein- |Perioperative 8 0-139|0% 0/20 <=2%
satz Komplikationen:
Komplikationen wah-  |chirurgische
rend oder nach der O- |Komplikationen
peration
Huftgelenkersatz Postoperative 8 |0-52,70% entfallt |<=3%
Entziindung des Opera- |Wundinfektion
tionsbereichs nach der
Operation
Huftgelenkersatz Reinterventionen 8 0-52,710% entfallt |<=9%
Ungeplante Folgeopera-j\wegen Komplika-
tion(en) wegen Kom-  |tion
plikation(en)
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1) 2) 3 @ ®) ©) (7) (8
Leistungsbereich Kennzahl- Bew. Vertr.- Ergeb- Zaéhler/ Refe- Kommentar
(LB) und bezeichnung: durch bereich: nis Nenner: renz- [/ Erlaute-

Qualitatsindikator Strukt. (Ein- bereich rung:
(Qh: Dialog: heit): (bundes
weit):
Huftgelenkersatz Endoprothesenlu- 8 |0-52,70% entfallt |<=5%
Ausrenkung des kunst- |xation
lichen Huftgelenkes
nach der Operation

Kniegelenkersatz Postoperative 8 |0-5 0% 0/59 <=2%
Entziindung des Opera- (Wundinfektion
tionsbereichs nach der

Operation
Kniegelenkersatz Reinterventionen 8 0,6 - 3.4% |entfallt |<=6%
Ungeplante Folgeopera-\wegen Komplika- 10,3

tion(en) wegen Kom-  |tion
plikation(en)

C-1.2 Alll Qualitatsindikatoren, bei denen die Bewe rtung der Ergebnisse im Struk-
turierten Dialog noch nicht abgeschlossen ist und d eren Ergebnisse daher fur einen
Vergleich noch nicht geeignet sind.

Entfallt

C-1.2 B Vom Gemeinsamen Bundesausschuss eingeschrankt zur Vero6ffentlichung
empfohlene Qualitatsindikatoren / Qualitatsindikato  ren mit eingeschrankter me-
thodischer Eignung:

Entfallt

C-1.2 B.l Qualitatsindikatoren, deren Ergebnisse ke iner Bewertung durch den
Strukturierten Dialog bedurfen oder fir die eine Be  wertung durch den Strukturier-
ten Dialog bereits vorliegt:

Entfallt

C-1.2 B.ll Qualitatsindikatoren, bei denen die Bewe rtung der Ergebnisse im Struk-
turierten Dialog noch nicht abgeschlossen ist und d eren Ergebnisse daher fir einen
Vergleich noch nicht geeignet sind:

Entfallt
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C-1.2 C Vom Gemeinsamen Bundesausschuss nicht zur V eréffentlich empfohlene /
noch nicht bzgl. ihrer methodischen Eignung bewerte te Qualitatsindikatoren :

Entfallt

C-1.2 C.I Qualitatsindikatoren, deren Ergebnisse ke iner Bewertung durch den
Strukturierten Dialog bedirfen oder fir die eine Be  wertung durch den Strukturier-
ten Dialog bereits vorliegt:

Entfallt

C-1.2 C.II Qualitatsindikatoren, bei denen die Bewe rtung der Ergebnisse im Struk-
turierten Dialog noch nicht abgeschlossen ist und d eren Ergebnisse daher fir einen
Vergleich noch nicht geeignet sind:

Entfallt

In der Spalte 3 Bewertung durch Strukt. Dialog ist in den Unterabschnitten C-1.2 A.l, C-1.2 B.1
und C-1.2 C.I die Bewertung des Strukturierten Dial ogs verpflichtend darzustellen. Aus fol-
gender Liste ist die zutreffende Zahl ausgewahlt:

8 = Ergebnis unauffallig, kein Strukturierter Dialo g erforderlich

1 = Krankenhaus wird nach Prifung als unauffallig e ingestuft

6 = Krankenhaus wird nach Prufung als positiv auffa llig, d. h. als besonders gut eingestuft
2 = Krankenhaus wird fir dieses Erhebungsjahr als unauffallig eingestuft,

in der ndchsten Auswertung sollen die Ergebnisse aber noch mal kontrolliert werden

3 = Krankenhaus wird ggf. trotz Begriindung erstmals als qualitativ auffallig bewertet

4 = Krankenhaus wird ggf. trotz Begriindung wiederho It als qualitativ auffallig bewertet

5 = Krankenhaus wird wegen Verweigerung einer Stell ungnahme als qualitativ auffallig ein-
gestuft

9 = Sonstiges

0 = Derzeit noch keine Einstufung als auffallig ode r unauffallig méglich,

da der Strukturierte Dialog noch nicht abgeschlossen ist

C-2 Externe Qualitatssicherung nach Landesrecht gem af § 112 SGB V

Uber § 137 SGB V hinaus ist auf Landesebene eine vpflichtende Qualitatssicherung verein-
bart. GemalR seinem Leistungsspektrum nimmt das Krankenhaus an folgenden Qualitatssi-
cherungsmalinahmen (Leistungsbereiche) teil:

Leistungsbereich in dem teilgenommen wird: Kommentar / Erlauterung:

Schlaganfall
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Teil C - Qualitatssicherung

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Man agement-Programmen
(DMP) nach 8§ 137f SGB V

trifft nicht zu / entfallt

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen v ergleichenden Qualitatssiche-
rung

trifft nicht zu / entfallt

C-5 Umsetzung der Mindestmengenvereinbarung nach 8 137 Abs. 1 S. 3 Nr. 3 SGB V

Leistungsbereich: Mindestmenge: Erbrachte Menge: Ausnahmeregelung:

C-6 Erganzende Angaben bei Nicht-Umsetzung der Mind estmengenvereinbarung
nach 8 137 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 SGB V (Ausnahmeregeling)

trifft nicht zu / entfallt
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D-1 Qualitatspolitik

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef ist ein Krankenhas der Grundversorgung in katholi-
scher Tragerschaft mit dem Versorgungsauftrag fiir d en gesamten Rheingau.

Das Medizinische Leistungsspektrum umfasst: Innere Medizin, Chirurgie, Geburtshilfe und
Gynékologie mit urogynakologischem Schwerpunkt, Ana sthesiologie, Intensivmedizin, Ra-
diologie und Psychiatrie. Die Abteilung Psychiatrie ist am Standort Kiedrich ansassig und
kooperiert eng mit dem SCIVIAS St. Valentinus-Krank enhaus in Bad Soden.

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef ist Teil eines onalen Versorgungsverbunds mit dem
SCIVIAS St. Valentinus-Krankenhaus in Bad Soden, den Heimen der Behindertenhilfe und
dem Gerontopsychiatrischen Zentrum in Kiedrich. All e Einrichtungen sind unter dem Dach
der SCIVIAS Caritas gGmbH vereint.

Von der Verzahnung der Leistungen und Angebote alle r Einrichtungen profitieren in erster
Linie die Patienten und Bewohner. So kdnnen Behandlungsabléaufe besser koordiniert sowie
medizinische, pflegerische und betreuende Leistungen einrichtungsiubergreifend gestaltet
werden.

Grundlage fur das Handeln der Mitarbeiter der SCIVI AS Caritas gGmbH ist ein Leitbild.
Fur alle Mitarbeiter verbindlich wurde in sechs Ker nséatzen unser Auftrag formuliert:

Wir sind SCIVIAS

- Wir sind fir alle da, die unsere Hilfe und unsere n Rat suchen. Fachliches Kénnen bestimmt
unser Tun.

- Wir leben und arbeiten nach dem christlichen Menschenbild.
- Gegenseitige Wertschatzung und Toleranz bestimmen unseren Umgang miteinander.

- Wir sind den Zielen und dem Auftrag der SCIVIAS v erpflichtet. Wir verpflichten uns zu
wirtschaftlichem Handeln.

- Wir informieren tber unsere Leistungen und unser Leitbild.

- Wir verbessern die Qualitat unserer Arbeit standi g.
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Im Einzelnen bedeutet das:

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef legt groRen Werauf die Patientenorientierung. Dem
christlichen Menschenbild entsprechend kiimmern sich die Mitarbeiter um den ganzen Men-
schen. Die Patienten werden nicht nur medizinisch-p flegerisch auf hohem Niveau, sondern
auch spirituell durch die Tage der Krankheit beglei tet. Die Patienten wiinschen sich einen
wirde- und respektvollen Umgang und ein gutes Behan dlungsergebnis. Dafir stehen die
Mitarbeiter ein.

Unser Ziel ist es, die Anforderungen und Erwartunge n unserer Patienten, Bewohner und
Partner zu ermitteln und im Rahmen der eigenen Leistungsmdoglichkeiten bestmoéglich zu
erfullen.

Wir wollen das Vertrauen unserer Patienten und Part ner gewinnen und erhalten. Ihre Zufrie-
denheit ist fir uns ein wichtiges Qualitatsmals.

Neben der Gestaltung der Prozesse, die den Patienta direkt betreffen, haben wir auch die
unterstitzenden Prozesse geregelt. Besonders wichty sind dabei sicherheitsrelevante The-
men. Dazu gehéren Regelungen zum Umgang mit medizin isch-technischen Geraten, zur Hy-
giene, zum Umgang mit Medikamenten und Blutprodukte n sowie der Brandschutz.

Mit rund 630 Beschatftigten ist die SCIVIAS Caritas gGmbH einer der gréf3ten Arbeitgeber der
Region. Die Mitarbeiter sind von zentraler Bedeutun g bei der Erbringung der Leistungen und
dem Erfolg der Einrichtungen. Deshalb ist Mitarbeit erorientierung ein wichtiges Thema.

Die systematische Beurteilung der Mitarbeiterleistu ng anhand festgelegter Kriterien ist einer
der wesentlichen Erfolgsfaktoren der Unternehmensfi hrung. Durch regelmallig gefuhrte
Mitarbeitergesprache sollen die Starken der Mitarbeiter erkannt und gezielt unterstitzt wer-
den. Dadurch kdnnen die Motivation und somit die Le istung fir das Unternehmen gesteigert
werden.

Fur die Weiterentwicklung der Mitarbeiter steht ein  breit angelegtes Fort- und Weiterbil-
dungsprogramm fur alle Berufsgruppen zur Verfiugung. Damit wird ermdglicht, dass die
Mitarbeiter stets auf dem aktuellen Stand des Wissens sind und notwendige Kompetenzen
ausbauen.

Die Ausbildung junger Menschen ist der SCIVIAS Cari tas gGmbH ein wichtiges Anliegen. Sie

nimmt damit ihre Verantwortung gegenuber der Gesell schaft wahr und investiert in die Zu-
kunft.
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D-2 Qualitatsziele

Nach dem Zusammenschluss der Einrichtungen des St.Valentinushauses und dem Kranken-
haus St. Josef zur SCIVIAS Caritas gGmbH wurde 2006alie Gremienstruktur angepasst. Die
Leitungen beider Krankenh&auser und Heime wurden zus ammengefihrt.

Seither wird die Zielplanung der SCIVIAS Caritas gGmbH in einem operativen und i n einem
strategischen Gremium verfolgt.

Das operative Gremium setzt sich aus dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats,den Mitgliedern
der beiden Krankenhausleitungen (Geschaftsfihrung, arztlichen Direktoren, kaufménnische
Leitungen, Pflegedienstleitungen) und den Leitungen der Heime der Behinderten- und Al-
tenhilfe zusammen. Das operative Gremium tagt in 14 tdgigem Rhythmus. Dabei werden die
Ziele aus dem strategischen Gremium operationalisiert. Die zur Erreichung notwendigen
Malinahmen, Zeitraume und Verantwortlichkeiten werde n benannt. Die Ergebnisse werden
in die nachgeordneten Gremien sowie zum Aufsichtsrat kommuniziert. Ebenso flie3en Infor-
mationen aus den Abteilungen ein, welche im Rahmen der Zielplanung relevant sind.

Der Personenkreis des operativen Gremiums findet sich auch im strategischen Gremium zu-
sammen. Hier werden die Ziele auf strategischer Ebene festgelegt und deren Umsetzung eva-
luiert. Die Inhalte des Strategie-Gremiums sind lan gfristiger Art und beinhalten die Gestal-
tung von Strukturen. Die Definition von Zielen lang - und mittelfristiger Art sowie die Ent-
scheidungen Uber die Malinahmen zur Zielerreichung, vorbehaltlich der Kompetenzen von
Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung, werden erarbeitet.

Der Informationsfluss zur Gesellschafterversammlung und zum Aufsichtsrat sowie zu den
nachgeordneten Gremien ist auch hier gewéhrleistet.

Im Jahr 2006 wurde vom strategischen Gremium ein Projekt , Strategieentwicklung fur die
Krankenh&auser und Einrichtungen der SCIVIAS Caritas gGmbH " initiiert. Das Projekt wird
durch eine externe Unternehmensberatung begleitet. Die Weiterentwicklung einer strategi-
schen Zielplanung soll schwerpunktmafig fur die Kra nkenh&user der SCIVIAS Caritas
gGmbH erfolgen.

Projektzielsetzung ist die Erstellung einer strategischen Zielplanung mit Aussagen Uber die
kunftige strategische Weiterentwicklung

« auf Grundlage einer umfassenden Portfolio-Analyse
« fiir die medizinischen Leistungsbereiche im Dialog m it den leitenden Arzten

« mit dem Ziel, langfristige Erfolgspotentiale zu ide ntifizieren und weiterzuentwi-
ckeln.
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Im Jahr 2006 folgte nach der Projektvorbereitung die Aufnahme und Bewertung der IST-
Situation. Bereits vorhandene Unterlagen zu strategischen Eckpunkten sowie krankenhausin-
terne Daten und Statistiken wurden zusammengestellt .

Die leitenden Mitarbeiter wurden von der Unternehme nsberatung nach einer festgelegten
Struktur interviewt und brachten ihre Erwartungen u nd Visionen ein.

Neben den internen Strukturen wurden auch die exter nen Strukturen wie Wettbewerber und
Marktentwicklung analysiert.

Als wesentliches Instrument zur Bewertung der IST-Situation wurde die Portfolio-Analyse
gewabhilt.

Die Portfolio-Analyse beruht auf der Erkenntnis, da ss unterschiedliche Produkt- und Leis-
tungsbereiche eines Krankenhauses unterschiedlichenWettbewerbsbedingungen und Wachs-
tumspotentialen unterliegen.

Ziel der Portfolio-Analyse ist es, Transparenz tber die Entwicklungsmdglichkeiten einzelner
Leistungsbereiche zu gewinnen. Auf dieser Basis wird festgestellt, in welchen Bereichen stra-
tegischer Anpassungsbedarf besteht, also insbesondee eine Veranderung von Art und Um-
fang der Leistungserbringung erforderlich ist.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der IST-Analyse erfolgt die Ausgestaltung der strategi-
schen Zielsetzungen nach:

« Auswahl strategischer Handlungsfelder

« Darstellung alternativer Entwicklungsmaoglichkeiten
« Festlegung der strategischen Ausrichtung

o Priorisierung der Handlungsmaf3nahmen

Zielsetzung ist es, fur die medizinischen Leistungsbereiche die strategischen Handlungsfelder
aufzuzeigen.

Ein Projektergebnis wird 2007 die Erstellung einer MalRnahmenplanung sein, welche die stra-

tegischen Entscheidungen und entsprechenden Umsetzingsmal3nahmen fur die einzelnen
Bereiche umfasst.
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D-3 Aufbau des einrichtungsinternen Qualitdtsmanage ments

Die Steuerung des Qualitdtsmanagements wird durch unsere entsprechende Organisations-
struktur gewahrleistet.

Qualitdtsmanagement ist Fihrungsaufgabe: Das ist unser Grundsatz. Deshalb wird das Qua-
litatsmanagement tbergeordnet durch Mitglieder der Fihrungsebene in einer Lenkungs-
gruppe gesteuert. In ihr wirken Vertreter des Tragers, des operativen Gremiums und der
Mitarbeitervertretung zusammen.

Die Lenkungsgruppe legt fest, welche Themen durch das Qualitdtsmanagement bearbeitet
werden sollen und erteilt die Projektauftrage. Dies e werden im Rahmen des Projektmanage-
ments bearbeitet. Es wird festgelegt, in welchem Zetrahmen das Thema bearbeitet werden
soll, wer daran beteiligt ist und welches Ziel und Ergebnis verfolgt werden. Bei mehreren Be-
teiligten wird eine Projektgruppe gebildet, die sic h systematisch mit der Analyse und Be-
schreibung des Prozesses beschaftigt. In die Projetgruppen sind alle Berufsgruppen wie Arz-
te, Pflegepersonal, Mitarbeiter der Funktionsabteil ungen, Verwaltung themenbezogen einge-
bunden. So kénnen auch immer mehrere Projekte paralel laufen.

Nach Abschluss wird der Lenkungsgruppe uber die Erg ebnisse des Projekts berichtet und die
daraus resultierenden Schritte eingeleitet.

Fur die Begleitung der Projekte ist ein Qualititsmanagement-Koordinatorenteam verant-
wortlich. Die Vorteile der engen Kooperation mit de m SCIVIAS St. Valentinus-Krankenhaus
machen sich auch hier bemerkbar. Das Koordinatorenteam setzt sich aus der Kaufménnischen
Leitung des St. Valentinushauses, der Pflegediensteitung des SCIVIAS Krankenhauses St.
Josef und der Qualitatsbeauftragten zusammen. Gemensam wird das Qualitdtsmanagement
konzeptionell weiterentwickelt und das Ziel der Ver netzung der Prozesse verfolgt. Dabei flie-
Ben die unterschiedlichen Blickwinkel der Beteiligt en ein. Kurze Wege machen es maoglich,
dass ein standiger Austausch tber den aktuellen Stand des Qualitatsmanagements erfolgt.

Eine hauptamtliche Qualitatsbeauftragte ist Verbindungsglied und Ansprechpartner fur die
Mitarbeiter. Die Pflege des QM-Handbuchs gehort zu ihren Aufgaben. Sie verwaltet die Do-
kumente und sorgt daftir, dass den Mitarbeitern imme r die aktuellste Version zur Verfiigung
steht. Die Einweisung in neue Dokumente erfolgt dur ch den Prozessleiter. Nachdem anfangs
das QM-Handbuch in Papierform vorlag, wurde zusatzl ich eine EDV-Version den Mitarbei-
tern bereitgestellt. Die Mitarbeiter haben so jederzeit die Mdglichkeit, sich Gber die aktuells-
ten Dokumente zu informieren.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Vorbereitung, Durc hfihrung und Nachbereitung der Audits
in den einzelnen Bereichen. Gemeinsam mit den Koordinatoren werden die Prozesse audi-
tiert. Die in den Audits vorgeschlagenen MalRnahmen zur Verbesserung werden von ihr
nachverfolgt.
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Die Begleitung der QM-Projekte ist ein wesentlicher Bestandteil des Handlungsspektrums der
Qualitatsbeauftragten. Sie koordiniert die Termine, moderiert und protokolliert die Bespre-
chungen.

Zu ihren Aufgaben gehort auch die Schulung der Mita rbeiter im Qualitditsmanagement. Es
wurden alle Mitarbeiter in Leitungsfunktionen des & rztlichen, pflegerischen und des Verwal-
tungsbereichs sowie weitere Mitarbeiter in das Qual itdtsmanagementsystem eingefihrt.

Bei Bedarf wird die Qualitatsbeauftragte auch in da s Operative Gremium eingeladen. Sie er-
stattet dem Koordinatorenteam regelméaniig Bericht Gber die Aktivitaten des Qualitatsmana-
gements.

Das Qualitatsmanagement bildet die Arbeit im SCIVIA S Krankenhaus St. Josef ab.
Deshalb sind bei der Verwirklichung des Qualitditsma nagements alle Fiihrungskrafte einge-
bunden. Sie sind daflr verantwortlich, Informatione n zum Qualitatsmanagement an die Mit-
arbeiter ihrer Abteilung weiterzuleiten und fur die  Umsetzung der festgelegten Regelungen
Zu sorgen.

Fur jeden Prozess ist einProzessleiter eingesetzt. Dieser ist der Fachvorgesetzte und trag die
Verantwortung fur den Prozess. Bei Abweichungen und Veranderungen des Prozesses leitet
er die notwendigen MalRnahmen ein.

Unser Qualitdtsmanagementsystem ist praxisnah durch die Einbeziehung der Mitarbeiter bei

der Gestaltung und Verbesserung der Ablaufe im Kran kenhaus. Es lebt von der stéandigen
Weiterentwicklung.
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D-4 Instrumente des Qualitdtsmanagements

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef verfolgt das Zielder standigen Verbesserung. Um dieses
zu erreichen, gehen wir in unserer Arbeit systemati sch vor. Wir planen die Prozesse und le-
gen fest, welche Ziele und Ergebnisse wir verfolgen. Die Mitarbeiter werden in die Ablaufe
betreffenden Regelungen eingefiihrt und setzen diesein ihrer taglichen Arbeit um.

Nach einem festgelegten Zeitraum wird von den Mitar beitern des Qualitdtsmanagements in

internen Audits gepruft, wie die Regelungen umgesetzt wurden. Dabei werden Starken so-

wie Verbesserungspotentiale in den Prozessen erkann. Fur die Umsetzung der Verbesserun-
gen sind die leitenden Mitarbeiter verantwortlich.

Die Bewertung der Prozesse erfolgt im SCIVIAS Krankenhaus St. Josef auf der Grundlage von
Messgrof3en, die fur jeden Prozess festgelegt werden. Wir verlassen uns nicht auf subjektive
Wahrnehmungen, sondern erheben statistische Daten,an denen wir erkennen, ob es in dem
Prozess UnregelméaRigkeiten gibt. Auf der Grundlage dieser Daten treffen wir unsere Ent-
scheidungen.

Ein Beispiel fur MessgrofRen: Fur den Aufnahmeprozess wurden als Messgréf3e die Wartezei-
ten definiert. Wir analysieren die Zeit vom Empfang , Uiber die arztliche und pflegerische Auf-
nahme bis hin zur Verlegung auf Station. Ergeben sich bei der Analyse nichtakzeptable Ab-
weichungen, werden Verbesserungsmalinahmen eingeleitet.

Neben den Messgrol3en gibt es noch weitere Kennzahl@, mit denen die Einrichtung gesteuert
wird. In einem Handbuchkapitel, das sich mit der An alyse von Daten beschéftigt, ist das
Kennzahlensystem aufgezeigt.

Beispiel: Anhand einer Belegungsstatistik lasst sich die Belegung der freien Betten steuern. So
kann beispielsweise sichergestellt werden, dass diePlanung von OP-Terminen mit der Ver-
fugbarkeit von freien Betten einhergeht.

Ein weiterer Bewertungsmal3stab fur die Qualitat ist fur uns die Zufriedenheit unserer Pati-
enten. Wir erheben diese kontinuierlich mit einem Frageb ogen, dem so genannten Patienten-
echo, den jeder Patient bei der Aufnahme erhalt. Hier konnen die Patienten auf3ern, wie zu-
frieden sie mit den Leistungen des Krankenhauses waren und ihre Wiinsche und Verbesse-
rungsvorschlage einbringen.

Die Ruckmeldungen unserer Patienten werden regelmafig ausgewertet und Malinahmen
daraus abgeleitet.

Die Erhebung der Patientenzufriedenheit umfasst auch ein Beschwerdemanagement, das
eine systematische Bearbeitung von Beschwerden gewaérleistet.
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Auch die Zufriedenheit unserer Partner ist uns wichtig. Durch die Mitgliedschaft in einem

Verbund von Arzten und anderen Anbietern des Gesund heitswesens in der Region, dem

Rheingauer Gesundheitsnetz, erhalten wir regelmaiig Ruckmeldungen tber Winsche und
Verbesserungsvorschlage der niedergelassenen Arzte.

Ein Beispiel: Gemeinsam mit den niedergelassenen Arzten wurde eine so genannte Patien-
tenmappe entwickelt, in der samtliche Befunde des Patienten gesammelt werden. Diese Map-
pe bleibt im Besitz des Patienten und wird von ihm zu stationaren Aufenthalten und ambu-
lanten Operationen mitgebracht. Dadurch werden unno tige Doppeluntersuchungen des Pati-
enten vermieden.

Qualitatssichernde Bewertungen sind auch im arztlichen Bereich regelméRig Bestandteil der
Arbeit. Die Teilnahme an der externen Qualitatssicherung sowie an Studien sind MalRnahmen
der Fremdbewertung, an denen das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef teilnimmit.

Ein weiteres Beispiel fur die arztliche Qualitatssi cherung sind die Fallkonferenzen bzw. kli-
nischen Visiten mit den niedergelassenen Arzten. In diesen tauschensich die Arzte unseres
Krankenhauses mit den Hausérzten der Patienten ausund planen gemeinsam die weitere
Behandlung auch tber den Krankenhausaufenthalt hinaus. Fur den Patienten hat dies den
Vorteil, dass seine Erkrankung von verschiedenen Saten beleuchtet wird und frihzeitig die
Informationen fur den weiterbehandelnden Arzt vorli egen.

Im Pflegebereich des SCIVIAS Krankenhauses St. Joddliel3en die Nationalen Expertenstan-
dards zur Sturzprophylaxe, zur Dekubitusprophylaxe, zum Entlassungsmanagement und
zum Schmerzmanagement in die tagliche Arbeit ein. Die Umsetzung wird in regelmaRigen
Pflegevisiten evaluiert.

Die Sicherheit unserer Patienten ist uns ein wichtiges Anliegen. Dazu gehdrt auch der Bereich
der Hygiene. Unser Ziel ist es, die Infektionsrisiken fiir die P atienten, Besucher und Mitarbei-
ter so gering wie moglich zu halten sowie die gesetzlichen Vorgaben zum Infektionsschutz zu
erfullen. Die Hygienestandards werden regelméRig zu sammen mit dem ortlichen Gesund-
heitsamt Uberpruft und in Orientierung an den Richt linien des Robert-Koch-Instituts fortge-
schrieben.
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D-5 Qualitditsmanagement-Projekte

Prozess Diagnostik im SCIVIAS Krankenhaus St. Josef

Ziel des Projektes war es, den Prozess der Diagnostik ImSCIVIAS Krankenhaus St. Josef zu
analysieren und zu beschreiben. Die Prozessleitungwurde vom Chefarzt der Abteilung fur
Innere Medizin tbernommen. An dem Projekt nahmen al le beteiligten Berufsgruppen teil,
also Arzte, Pflegepersonal und Mitarbeiter der Funk tionsabteilungen. Zunachst wurde der
IST-Zustand erhoben und dann Optimierungsmdglichkei ten abgeleitet. Dabei wurden die
unterschiedlichen Leistungsarten der Diagnostik bel euchtet.

Der Prozess der Diagnostik umfasst:
1. Leistungen der Internistischen Funktionsdiagnost ik

2. Leistungen der Radiologie im Medizinischen Versorgungszentrum (CT, Rontgen, Telera-
diologie)

3. Leistungen des Labors

4. Konsilwesen

5. Diagnostik bei Patienten mit Diabetes mellitus

Bei der Beschreibung der Leistungsarten kam folgendes Schema zur Anwendung:

« Indikationsstellung

« Anforderung und Terminierung der Leistungen
« Vorbereitung der Leistungen

o Durchfiihrung der Leistungen

« Befundung

o Befundibermittlung

Die Leistungen der Internistischen Funktionsdiagnos tik (IFD) umfassen im Wesentlichen die
Endoskopie, den Ultraschall und das EKG.

Mit der Einfihrung eines elektronischen Anforderung ssytems wurde die Bearbeitung der
Anforderungen beschleunigt. Innerhalb des Projekts wurden Standards und Checklisten fir
die einzelnen Untersuchungen erarbeitet. Anhand der Checklisten prifen nun die Mitarbeiter
auf den Stationen, ob alle notwendigen Vorbereitung en fur die Untersuchungen getroffen
wurden. Weiterhin wurden die Anmeldezeiten fir die  Untersuchungen und Verantwortlich-
keiten bei der Terminierung genau definiert. Die zu gige Behandlung von Notféllen ist auch in
das Verfahren eingebunden. Ebenso wurde die Befundubermittlung verbessert, indem die
Befunde direkt in das elektronische Krankenhausinfo rmationssystem eingetragen werden.
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Die Leistungen der Radiologie im Medizinischen Versorgungszentrum umfassen haupt sach-
lich das Rontgen, die Computertomographie und die T eleradiologie. Fur diesen Bereich wur-
de festgelegt, wie die Anforderung und Terminierung nach Dringlichkeitsstufen zu erfolgen
hat. Auch fur die Radiologie wurden Standards und C hecklisten fur die Vorbereitung der
Untersuchungen entwickelt. Die schnelle Befundung u nd Befundtbermittiung wurde weiter
verbessert. Das Verfahren umfasst auch die Untersutiung von ambulanten Patienten, die U-
ber die Ambulanzen des Krankenhauses zugewiesen werden.

Fur die Leistungen des Labors wurde ein hauseigenes elektronisches Nachschlagewek ent-
wickelt. Dort kann jederzeit das Leistungsspektrum des Labors eingesehen werden ein-
schlie3lich Referenzwerten, MaRnahmen der Qualitatsssicherung, Probengewinnung und -
bearbeitung. Das Verfahren zur Mitteilung der Befun dergebnisse erfolgt ebenfalls auf elekt-
ronischem Weg. Kritische Werte werden sofort telefo nisch mitgeteilt.

Fur das interne und externe Konsilwesen wurden Regelungen definiert. Bei Konsilen handelt
es sich um die diagnostische Abklarung durch einen Arzt eines anderen Fachgebiets, der bei
Bedarf hinzugezogen wird. Es wurde das Verfahren der Anforderung beschrieben und defi-
niert, innerhalb welcher Zeit Konsile abgearbeitet werden sollen.

Fir die Diagnostik bei Patienten mit Diabetes melli tus wurde ein Standard fir die Blutzucker-
Messung bei Diabetikern neu entwickelt.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die &lrichtung des Projektes, namlich
die notwendigen diagnostischen MalRnahmen zeitgerecht und fachgerecht zu planen, durch-
zufuhren und zu befunden, erreicht wurde.

Ergebnisse des Projektes sind:

« Patientenorientierte und diagnoseorientierte MalRnah men der Diagnosestellung

« Zeitnahe Diagnostik, um die Verweildauer im wirtsch aftlich angemessenen Rahmer
zu halten.

« Erstellung einer Verfahrensanweisung, in der die einzelnen Prozessschritte fest-
gehalten sind.

Die Mitarbeiter wurden in die Regelungen ausfihrlic h eingewiesen. Fir die einzelnen Leis-

tungsbereiche wurden Messgrof3en hinterlegt. Anhand derer kann festgestellt werden, wie
der Prozess umgesetzt wird.
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Projekt: Behandlungspfad Ful3chirurgie

Seit Einfihrung des DRG-Systems werden Patienten mi gleicher oder &hnlicher Hauptdiag-
nose, deren Behandlungsaufwand kalkulatorisch &hnli ch hoch ist, mit ein und derselben Fall-
pauschale abgerechnet, ungeachtet der tatsachlicherkKosten. Das macht eine Optimierung der
Behandlungsprozesse fir diese Patientengruppen notwendig.

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef sieht mit der Eifiihrung von Behandlungspfaden einen
Weg, dieser Herausforderung gerecht zu werden. Die Prozessleitung wurde von dem Chef-
arzt der Anasthesiologie ibernommen.

Ein Klinischer Behandlungspfad ist ein netzartiger, Berufsgruppen tbergreifender Behand-
lungsablauf auf der Grundlage von medizinischen Lei tlinien, der Patientenerwartungen,
Qualitat und Wirtschatftlichkeit gleichermalf3en bertic ksichtigt.

Wir gliedern haufig vorkommende Behandlungsfélle au f und machen so den Versorgungsab-
lauf fur alle beteiligten Berufsgruppen sichtbar. D abei werden Behandlungspfade von uns als
Prozessstandard verstanden, der durch daftir qualifi zierte Mitarbeiter auf den individuellen
Patientenbedarf angepasst wird.

Zunachst wurde eine Struktur fir einen Behandlungsp fad entwickelt. Er umfasst den Weg
des Patienten von der ambulanten Untersuchung, die vorstationare Behandlung, die Behand-
lung wahrend des Krankenhausaufenthalts bis hin zur nachstationaren Untersuchung. Das
Therapieziel, die diagnostischen MalRnahmen, die Therapie und Pflege und die Patientenin-
formation sind dabei die wesentlichen Bestandteile.

AnschlieRend wurden die VorfulRoperationen ausgewahl t als Diagnose mit einer hohen An-
zahl von Patienten. Die einheitliche Vorgehensweise wurde in einem Formular standardisiert.
Die beteiligten Mitarbeiter wurden eingewiesen.

In einem ersten Vortest wurde geprift, ob einzelne stationare ful3chirurgische Patienten (nur
geplante Eingriffe) sinnvoll in dem bereits erstell ten Behandlungspfad abgebildet werden.
Abweichungen und Fehler werden erfasst, entsprechende Korrekturen nach gemeinsamer
Konsensbildung sofort in den Behandlungspfad iberno mmen.

In der eigentlichen Testphase wéahrend des Jahres 207 werden alle elektiven stationaren ful3-
chirurgischen Patienten im Behandlungspfad erfasst. Abweichungen, Fehler und Abbriuche
werden dokumentiert und anschlielRend quantitativ un d qualitativ ausgewertet.

Wenn der Behandlungspfad bei mehr als 60% der Patienten eingehalten wird, wird er dauer-
haft etabliert.

Nach einer erfolgreichen Implementierung werden wei tere Behandlungspfade entwickelt.
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Projekt Uberleitung von Patienten und Bewohnern inn  erhalb der SCIVIAS Caritas
gGmbH

Eine der Vorteile der SCIVIAS Caritas gGmbH ist die Bindelung verschiedener Einrichtun-
gen in einer Tragerschaft. Um die Synergieeffekte wllstdndig zu nutzen, ist eine optimale
Kommunikation zwischen den Bereichen notwendig. Wen n beispielsweise ein Bewohner ei-
nes Heimes der Altenhilfe in das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef aufgenommen wird, missen
alle notwendigen Informationen tbermittelt werden. Gleichermal3en ist bei der Entlassung
aus dem Krankenhaus eine rasche Mitteilung erforderlich.

Ziel des Projektes war es, gemeinsam einen Standardir die Ubermittlung der Informationen
zu entwickeln. Die Prozessleitung wurde von der Bri ckenschwester des SCIVIAS Kranken-
haus St. Josef ibernommen. Es bildete sich eine Piektgruppe mit Mitgliedern aus beiden
Krankenh&usern und den Heimen der Behinderten- sowi e Altenhilfe. Von ihr wurde ein so
genannter Uberleitungsbogen erarbeitet, der den Erfordernissen aller Bereiche gerecht wird.
Dieser enthalt die wichtigsten Angaben zur Person und wird bei einer Uberleitung von der
verlegenden Abteilung mitgegeben. Weiterhin wurden das Prozedere zur Vorbereitung der
Verlegung, der Informationsibermittlung wahrend ein es Krankenhausaufenthalts und der
Entlassung in einer Verfahrensanweisung festgelegt.

Danach wurden die Beteiligten in den Prozessablauf eingewiesen. Die Evaluation der Wirk-
samkeit der Regelungen erfolgte in einem Audit.

Projekt Pandemieplan

Ausgangspunkt fur das Projekt war die Aufforderung des Landes Hessen Uber die Gesund-
heitsamter, Interventionsplane bei hochinfektiésen und lebensbedrohlichen Erkrankungen
(z.B. Vogelgrippe) fur die jeweilige Region mit den beteiligten Krankenhauser zu entwickeln.

Im SCIVIAS Krankenhaus St. Josef wurde eine multiprofessionelle Arbeitsgruppe gebildet.
Mitglieder waren der Hygienebeauftragte Arzt, der C hefarzt der Inneren Abteilung, der
Technische Leiter, der Pflegedienstleiter, der Notfallmanager sowie der zustandige Arzt des
Gesundheitsamtes.

In mehreren Sitzungen wurden die Vorgehensweisen des Krankenhauses bei Eintritt einer
Pandemie nach den Vorgaben des Landes Hessen bescigben. Es wurden Verantwortliche
fur die Umsetzung der Mal3Bhahmen benannt.

Mit dem Pandemieplan werden die Ablaufe zur Patient enaufnahme und -versorgung sowie
die Wegefuhrung und die hygienischen Malinahmen gere gelt.

Damit wird die lagegerechte Patientenversorgung nach dem Krankenhauseinsatzplan gere-
gelt.
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Dazu gehorte die Festlegung von Raumlichkeiten, die eine Trennung von infektibsen von
nichtinfektiosen Patienten ermdglichen. Die Wegeleitung zu den Raumlichkeiten musste ge-
klart werden.

Die Bevorratung spezieller Schutzkleidung und Medik amente muss gesichert werden. Eine
Personalschulung fur die Umsetzung der Maflinahmen ist geplant.

Die Genehmigung durch das Gesundheitsamt erfolgte 2007.

D-6 Bewertung des Qualitdtsmanagements

Das Qualitatsmanagementsystem im SCIVIAS Krankenhaus St. Josef wurde im Jahr 2004 in
Anlehnung an die DIN ISO 9001:2000 sowie unter Einbeziehung der Kriterien der KTQ ®
(Kooperation fur Transparenz und Qualitat im Gesund heitswesen) und pro CumCert aufge-
baut und eingefihrt. Damit erfullen wir die allgeme inen sowie die krankenhausspezifischen
Anforderungen an ein Qualitatsmanagement.

Im Jahr 2006 wurde vom Tréger der Beschluss gefasstdass das Krankenhaus sich nachpro
CumCert zertifizieren lassen wird. Als katholisches Kranke nhaus mit einem christlichen
Menschenbild war es fir den Trager eine Selbstverstindlichkeit, das Zertifizierungsverfahren
nach pro CumCert auszuwahlen. Diese ist eine konfessionelle Zertifizierungsgesellschatft,
welche die Sicherung und Weiterentwicklung der Qual itét in kirchlichen Krankenhausern
zum Ziel hat. Neben den Themen, die jedes Krankenhaus betreffen, hat die pCC daruber hin-
aus Qualitatskriterien zu Bereichen erarbeitet, die kirchliche Krankenhauser in besonderem
Mafl3e pragen und ihr Profil stdrken. Dazu gehoéren Tr &gerverantwortung, Sozialkompetenz
im Umgang mit Patienten und Mitarbeitern, Spiritual itat sowie Verantwortung gegentber
der Gesellschaft. Das Verfahren sieht zunachst eineSelbstbewertung des Krankenhauses nach
einem Kriterienkatalog vor. Daran werden alle Beruf sgruppen beteiligt sein. AnschlielRend
wird das Krankenhaus durch Visitatoren auf der Grun dlage der Selbstbewertung tberpruft.

Das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef befindet sich nurin der Vorbereitungsphase. Begonnen
wird mit der Selbstbewertung.

Im SCIVIAS Krankenhaus St. Josef werden regelmafiiginterne Selbstbewertungen in Form
von Prozessaudits durchgefihrt. Die beschriebenen Ablaufe werden kontinuierlich evaluiert
und bei notwendigen Veranderungen werden Malinahmen ergriffen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der Auditierung von Prozessen, welche die direkte Pati-
entenversorgung betreffen.

Im Jahr 2006 wurde der 2005 beschriebendufnahmeprozess erneut auditiert.
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Es wurde nachgewiesen, dass die Regelungen allen Miarbeitern bekannt sind. Anderungen

in den Dokumenten werden zeitnah mitgeteilt. Die St andards zur pflegerischen Aufnahme
ermdglichen eine einheitliche Vorgehensweise und werden umgesetzt. Die Steuerung des Be-
legungsmanagements hat sich durch klare Zustandigkeiten und Zuweisungskriterien verbes-
sert.

Verbesserungsbedarf zeigte sich beim Wegeleitsystem Daraufhin wurde die Beschilderung
Uberpruft und angepasst. Weiterhin zeigten sich an der Schnittstelle zur Radiologie Optimie-
rungsmaoglichkeiten. Das Verfahren zur Bereitstellun g der Rontgenbilder fur den OP wurde
Uberpruft und verbessert. Die telefonische Voranmel dung von Notfallpatienten wurde ge-
meinsam mit der Leitstelle optimiert.

Der Prozess der Diagnostik wurde ebenfalls auditiert. Im Vorfeld wurde eine e inwdchige
Erhebung zur Umsetzung der Standards bei den Vorbereitungen fir die Untersuchungen im
Internistischen Funktionsdienst durchgefihrt.

Die Vorbereitung des Patienten wird auf einer Check liste dokumentiert. Die Anwendung hat-
te sich noch nicht in allen Bereichen vollstéandig durchgesetzt, so dass hier die Nachhaltigkeit
gesichert werden musste. Gleiches zeigte sich bei @r Vorbereitung fur radiologische Unter-
suchungen.

Der definierte Zeitrahmen und klare Zustandigkeiten bei der Zuordnung haben eine Verbes-
serung bei der Abarbeitung der Konsile ergeben.

An der Schnittstelle zwischen Chirurgie und Radiolo gie konnte fur die Patienten eine Ver-
kirzung der Wartezeit erreicht werden. Fur wiederei nbestellte Patienten entféllt eine Anmel-
dung.

Eine weitere Form der internen Selbstbewertung sind die kontinuierlichen Patientenbefra-
gungen. Die Patienten werden zu ihrer Meinung befragt hin sichtlich der Aufnahmesituation,
der Unterbringung, der Sauberkeit, der Information Uber Krankheit und Behandlung, der Zu-
friedenheit mit der arztlichen und pflegerischen Ve rsorgung und des Gesamteindrucks des
Krankenhauses. Das Gesamtergebnis der Befragung fiirdas Jahr 2006 ergab eine Note von
1,4.

Im Bereich der Fremdbewertung nimmt das SCIVIAS Krankenhaus St. Josef an einer &idie
(KISS = Krankenhaus Infektions Surveillance System)des Robert Koch Instituts in Berlin teil.
Dort werden statistische Daten zu im Krankenhaus erworbenen Infektionen im Vergleich mit
anderen Krankenhausern ausgewertet. Durch die systematische Erfassung, Analyse und In-
terpretation von Daten zu Infektionen wird es mdgli ch, sowohl die Notwendigkeit als auch
den Erfolg bestimmter Hygienemal3nahmen aufzuzeigen. Daraus kdnnen entsprechende
Mal3nahmen in der Hygiene umgesetzt werden.
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